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per il 2011/12. Sono stati quindi recuperati 30 posti! 

Nel seguente prospetto riportiamo gli effetti sugli organici primaria (po sti comuni comprensivi della lin-
gua straniera) della “cura Gelmini” per la provincia di Cuneo nel triennio 2009/12 

 
2008/09                     2009/10                          2010/11                      2011/12              Differenza 
Posti                              Posti                               Posti                                Posti                    nel triennio: 
O.dir. alunni  classi     O.d.    alunni   classi     O.d.   alunni    classi       O.d.   alunni       alunni : + 133   
  2370   26428     1536     2296       26534     1512     2218     26634      1483       2086     26561      posti o.d.: - 284         
                                                                                                                                     % :  - 11,98 

 
CONTRAZIONE ORGANICI E PRECARIATO  -  RIVENDICAZION I 
PER LA STABILIZZAZIONE DEL POSTO   
Dichiarazione di Francesco Scrima, Segretario Generale CISL Scuola      “Assumere a tempo indeterminato su tutti i 
posti vacanti e disponibili: è questa la via maestra da seguire per dare risposte alle attese dei precari ma anche per         
garantire che il reclutamento segua regole chiare e certe.    Non è pensabile che siano i ricorsi e le sentenze a decidere 
chi e quando ha diritto di entrare in ruolo.   L’obiettivo che ci diamo non è demagogico, perché i posti vanno comunque 
coperti per far funzionare il servizio, e il costo di un precario equivale, almeno nell’immediato, a quello di un assunto a 
tempo indeterminato. Deve essere chiaro che non  stiamo chiedendo “nuove”  assunzioni, ma “diverse”  assunzioni, che 
rendendo più stabile il lavoro possono anche favorirne la qualità e l’efficacia.    E’ fuori discussione che sulle politiche 
scolastiche si impone un cambio di passo, dopo un triennio di autentico stress: occorre assumere fino in fondo la                
consapevolezza che la scuola è una risorsa strategica, e farne discendere scelte di investimento e di sviluppo.                        
Ma intanto, da subito, si avvii un consistente piano di assunzioni: una scelta per la quale ci sono le disponibilità e che si 
può rivelare, anche rispetto al contenzioso in atto, utile e conveniente.    Con altrettanta urgenza vanno definite in          
termini chiari le modalità con cui gestire l’imminente aggiornamento delle “graduatorie ad esaurimento”.   Come ave-
vamo da subito rilevato, il quadro normativo che consegue alla sentenza della Corte Costituzionale si rivela complesso 
e controverso: per quanto ci riguarda, riteniamo che la natura delle graduatorie, specie dopo la loro trasformazione in 
“graduatorie ad esaurimento”, imponga di salvaguardare quanto più possibile le aspettative di chi vi è incluso, senza 
continui e periodici stravolgimenti delle posizioni occupate.    Per questo avevamo condiviso, ritenendole sagge ed  
equilibrate, le modalità di aggiornamento individuate nel 2007, che per noi restano anche oggi, pur nel quadro                 
determinato dagli esiti di un estenuante contenzioso, un importante punto di riferimento.”  (Roma, 29 marzo 2011) 

 
GRADUATORIE AD ESAURIMENTO  e   PRECARIATO 
Nel corso dell’incontro del 29 marzo u.s. riguardante l’emanazione del provvedimento di aggiornamento delle gradua-
torie ad esaurimento, il Miur ha consegnato alle OO.SS. copia della richiesta di parere inviata all’Avvocatura generale 
dello Stato in relazione all’interpretazione del quadro normativo conseguente alla sentenza della Corte Costituzionale.  
Nella nota l’Amministrazione, sottolineando il carattere ad esaurimento delle graduatorie e la conseguente necessità di 
tutela delle legittime aspettative degli aspiranti in esse inclusi, esprime l’avviso che si debba considerare abrogata tutta 
la disciplina precedente relativa al trasferimento di provincia.  L’emanazione del provvedimento di aggiornamento  
delle graduatorie è, comunque, subordinata alla risposta dell’Avvocatura Generale dello Stato prevista entro la metà del 
mese di aprile.  Durante l’incontro il MIUR, a seguito delle pressioni avanzate dalla CISL Scuola e dalle altre OO.SS. 
in relazione alle recenti sentenze dei giudici del lavoro a favore del personale precario ha, inoltre, comunicato, che sta 
valutando i margini di fattibilità di una consistente tornata di assunzioni per contrastare alla radice il problema dei           
contenziosi, e che sono allo studio anche possibili soluzioni legislative per sanare il contrasto emerso tra le norme           
nazionali vigenti e le disposizioni comunitarie. 
 

MOBILITA’ 2011/12 (trasferimenti – passaggi) PERSONALE  
DOCENTE e ATA(O.M. n. 16 del 24.2.2011, art. 2, commi 2 e 3 ) 
Nuovo scadenziario definito dal Ministero I.U.R con atto del 25.3.2011  
Docenti Primaria:    Istanza di revoca domanda 30 marzo 2011 
                                        Pubblicazione movimenti 5 maggio 2011 
 
Docenti Infanzia :    Istanza di revoca domanda 23 aprile 2011 
                                       Pubblicazione movimenti 23 maggio 2011 

Docenti Sc. Media:   Istanza di revoca domanda 9 maggio 2011 
                                        Pubblicazione movimenti 14 giugno 2011 
 
Docenti Sc. Sec. Superiore:   Istanza di revoca domanda 31 maggio 2011 
                                                       Pubblicazione movimenti 5 luglio 2011 
 
Personale A.T.A. :   Istanza di revoca domanda 17 giugno 2011 
                                       Pubblicazione movimenti 19 luglio 2011 

 
MOBILITA’ DOCENTI DI RELIGIONE CATTOLICA      Il MIUR sta per           
emanare l'ordinanza relativa alla mobilità degli insegnati di religione cattolica. E’ previsto che le domande di mobilità 
potranno essere presentate da tutto il personale dal 13 aprile al 12 maggio 2011. Il termine per la pubblicazione dei 
movimenti è fissato al 15 luglio 2011. Non appena in possesso dell’O.M. ne daremo immediata informazione – Si consi-
glia agli interessati di consultare anche il nostro sito www.cislscuolacuneo.it dal quale potranno essere scaricati i moduli 
domanda e gli allegati. 
Per assistenza e consulenza gli iscritti potranno rivolgersi alle nostre Sedi sindacali nei giorni e negli orari previsti. 
 

DIRIGENZA SCOLASTICA  -   IMMINENTE IL BANDO DEL CO NCORSO 
Il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) dovrebbe aver sciolto, in questi giorni, la riserva circa l’autorizzazione 
al numero di posti da mettere a concorso per il reclutamento dei dirigenti scolastici (circa 2300), consentendo al Diparti-
mento per la Funzione Pubblica di predisporre il relativo Decreto Presidenza Consiglio Ministri di autorizzazione al bando.  
Si stanno, quindi, completando le procedure formali che consentiranno al MIUR di dar corso alla pubblicazione del bando 
di concorso; a tal fine le Organizzazioni Sindacali della scuola sono state convocate per mercoledì 6 aprile 2011,              
con all’ordine del giorno, tra l’altro, l’informativa sul predetto bando. 
 

GRADUATORIE  24 MESI – Allegato G (indicazione delle scuole) 

In data  8 marzo 2011 il MIUR, con apposita Circolare, ha diramato le disposizioni riguardanti i candidati inclusi o che 
concorrono all’inclusione nelle graduatoria provinciali permanenti (24 mesi) che hanno titolo ad essere inseriti nella prima 
fascia delle corrispondenti graduatorie di circolo e di istituto per le supplenze temporanee mediante la trasmissione del  
modello di domanda (Allegato G). Le disposizioni prevedono: a) l’invio, da parte di tutti i nuovi inseriti nelle                      
graduatorie, dell’Allegato G, con modalità Web che prevedono due momenti principali, il primo propedeutico al secondo: 
la “Registrazione” da parte dell’utente, allestita sul sito www.istruzione.it, che prevede il riconoscimento fisico presso una 
istituzione scolastica statale a scelta dell’aspirante ;  l’ “Inserimento” dell’istanza on line da parte dell’utente con                     
l’indicazione delle istituzioni scolastiche (max. 30); b) l’invio, da parte di coloro che sono già iscritti, solo nel caso in 
cui intendono modificare o integrare l’elenco delle istituzioni scolastiche già richieste negli scorsi anni. 
Le istanze (allegato G) vanno trasmesse per via telematica entro le ore 14 del 28 aprile 2011. 
Per eventuali chiarimenti e l’assistenza nella trasmissione per via telematica delle domande gli iscritti possono rivolgersi 
alle nostre sedi sindacali nei giorni e negli orari stabiliti. 
 

PERSONALE   A.T.A.    -    POSIZIONI ECONOMICHE   
Il 30 marzo, presso la Direzione del Personale del Miur, si è svolto un incontro con le OO. Sindacali della Scuola 
per la stesura di un accordo complessivo sulla 1^ e 2^ posizione economica del personale Ata, al fine di una          
definizione strutturale che consenta di disciplinare in modo permanente, con relativa tempistica, le procedure 
concorsuali in caso di mancanza di aspiranti, a seguito di pensionamenti, surroghe od altro, per l’attribuzione del 
beneficio. La CISL Scuola si è dichiarata disponibile ad una sollecita sottoscrizione dell’accordo, sulla base di 
un testo che vede l’ integrazione delle disposizioni dei due precedenti  accordi con le modifiche necessarie ad un 
più rapido svolgimento delle procedure. Quanto sopra al fine di consentire ai lavoratori interessati di vedere          
incrementata la retribuzione con il compenso relativo al beneficio, ed al tempo stesso di evitare la determinazio-
ne di economie in conseguenza  del  ritardato utilizzo delle risorse contrattualmente destinate ai due istituti               
indicati. 
La CISL Scuola ha inoltre richiesto che a seguire si riapra immediatamente il tavolo sulle procedure di mobilità 
verticale per dare risposte a quanti hanno partecipato alle procedure selettive sui passaggi di area ex art. 48. 



R. S. U. – Avviate le procedure per le elezioni suppletive  
 
Le OO.SS. FLC CGIL Piemonte, CISL Scuola Piemonte, UIL Scuola Piemonte e SNALS Piemonte hanno concordato 
la tempistica e le procedure per il rinnovo delle RSU nelle Istituzioni Scolastiche in cui la medesima RSU risulti               
decaduta. I più importanti adempimenti, come sotto riportato, sono stati richiamati all’attenzione degli Istituti interessati 
dalla DGR con specifica nota:   
 

 
 
Nella nostra provincia gli Istituti interessati dalle elezioni suppletive delle R.S.U sono: 
l’ I.I.S. “Cravetta” di Savigliano – l’I.I.S.” Eula-Arimondi” di Savigliano – l’I.I.S. “Cigna” di Mondovì – 
l’I.I.S.”Baruffi” di Mondovì – l’I.I.S.”Soleri” di Saluzzo – l’I.I.S. “Denina” di Saluzzo -  l’I.C. di Busca – l’I.C. di Co-
stigliole Saluzzo – l’I.C. di Racconigi – l’I.C. di S. Michele Mondovì 
 
Come CISL Scuola provinciale,  nell’affrontare questa nuova tornata elettorale, siamo impegnati a ricercare la 
presentazione delle liste CISL Scuola  in ogni istituzione scolastica; per questo chiediamo a tutti gli iscritti la più 
ampia disponibilità ad accettare la candidatura, a sottoscrivere le liste ed a diffonderle tra la categoria. Proprio 
con riferimento alle Istituzioni scolastiche coinvolte nella nuova tornata elettorale, riteniamo necessario                
sottolineare a tutti i colleghi interessati – docenti e a.t.a. -  l’importanza dell’attività delle RSU che  va sempre 
più valorizzata, come momento puntuale di informazione e verifica sui dati organizzativi e gestionali delle singole 
unità scolastiche (formazione e costituzione degli organici – bacini di utenza – formazione delle classi – conven-
zioni con i comuni indispensabili per l’erogazione del servizio e….) e come momento di confronto nella ricerca di 
soluzioni funzionali alla migliore gestione del personale. 
Tutto il personale delle suddette scuole è invitato a partecipare alle elezioni –  Invitiamo tutti a sostenere le liste 
CISL Scuola. 
 

           8 aprile 2011 Insediamento Commissione elettorale 

         13 aprile 2011 Costituzione Commissione elettorale 

         18 aprile 2011 Raccolta delle firme 

         18 aprile 2011 Presentazione delle liste 

        9 maggio 2011 Affissione liste 

      18 maggio 2011 VOTAZIONI  

      19 maggio 2011 VOTAZIONI  

      20 maggio 2011 Scrutinio e affissione dei risultati 

      27 maggio 2011 Pubblicazione dei risultati definitivi 

 

ORGANICI DI DIRITTO 2011/12   
 
• SI STA COMPLETANDO LA DRASTICA RIDUZIONE DEGLI ORGA NICI VARATA DAL GOVERNO PER IL 
TRIENNIO 2009/12 

• NELLA NOSTRA PROVINCIA, PER LA SCUOLA PRIMARIA, IN PRESENZA DI UNA RIDUZIONE DI “73”          
ALUNNI SI REGISTRA UN “TAGLIO” DI 132 POSTI!!!  
DAL “TAGLIO” PREANNUNCIATO DALLA DGR DI 162 POSTI, SONO STATI RECUPERATI 30 POSTI GRAZIE  
ALLA PROTESTA IMMEDIATA DELLA CISL SCUOLA E DELLE A LTRE OO.SS. 
 

La denuncia del Segretario Provinciale CISL Scuola, Attilio Varengo del 25.3.2011 
(previsione oltre 150 tagli)      

“””“Classi sovraffollate, personale di ruolo in soprannumero e costretto a vagare da un Istituto scolastico all'altro,            
continuità didattica di fatto impossibile, personale a tempo determinato senza più lavoro, probabili richieste di tempo 
scuola delle famiglie non soddisfatte, condizioni di lavoro e qualità del servizio educativo ormai privi di un qualunque 
riferimento pedagogico. Dopo i tagli dello scorso anno, anche per l'anno scolastico 2011/2012, gli organici di diritto del 
personale docente della scuola primaria della provincia di Cuneo subiranno un decremento (un salasso!!!) di oltre 150 
posti. 
Il sistema scolastico provinciale, come del resto quello nazionale, ha oramai superato il livello di tollerabilità dei tagli. 
Gli obiettivi di riduzione della spesa fissati dal Ministro dell'Economia con la Legge 133/08 sono per la scuola cuneese 
una “cura da cavallo” che, ormai, rischia di risolversi nella morte del cavallo stesso.” 
La fotografia della prossima scuola elementare della provincia può essere così brevemente riassunta: a fronte di un  
lieve decremento della popolazione scolastica (le previsioni parlano di una settantina di bambini in meno), abbiamo un 
rapporto medio alunni/classe pari, ormai, a 18 (che per un territorio caratterizzato da un tessuto scolastico disperso  
nelle vallate ed in montagna vuole evidentemente significare un rapporto ben più alto nelle realtà cittadine), un elevato 
numero di pluriclassi (in alcuni casi anche di pluriclassi uniche), in alcuni casi strutture che non rispondono a criteri di 
sicurezza sia per gli alunni che per i docenti. Domani (leggi nell’a.s.2011/12) la situazione già di per sé precaria verrà 
ulteriormente aggravata dai tagli stabiliti. 
Ricordiamo che già in occasione dell’emanazione degli organici per il corrente anno scolastico avevamo denunciato 
che non si tratta solo del problema ricollegato alle scarse risorse professionali e finanziarie assegnate alle scuole che, 
da tempo, non consentono più alle stesse di attivare quella “progettualità” tanto spesso criticata dallo stesso Ministro 
Gelmini; ormai siamo oltre tutto ciò. Oggi, e soprattutto domani, e' e sarà in discussione lo stesso tempo scuola               
curriculare e, in diverse realtà locali, persino la stessa presenza della Scuola Statale.  
La scuola primaria, che ricordiamo con nostalgia essere il cosiddetto “gioiello di famiglia” (insieme alla scuola            
dell’infanzia) del sistema scolastico italiano, già falcidiata, in provincia di Cuneo, nei due precedenti anni scolastici, 
continuerà a pagare nel prossimo anno scolastico una ulteriore INSOPPORTABILE riduzione di oltre 150 posti in 
organico di diritto. Tale situazione rischia di essere particolarmente grave per una Provincia come la nostra dove si  
registra una forte presenza di scuole in zone di montagna o comunque caratterizzate da una situazione di disagio. 
Per questi motivi la Cisl Scuola di Cuneo denuncia la gravità della situazione,  esprime sconcerto e forte preoccupa-
zione per il futuro della scuola pubblica della Provincia si riserva la valutazione delle più idonee iniziative.”” 

Revisione del primo decreto della DGR in cui veniva prevista una riduzione di 162 posti 
La Segreteria Provinciale il 24 marzo u.s.,venuta a conoscenza delle decisioni adottate dalla DGR che definivano in 
162 posti il “taglio”  per la provincia di Cuneo e rilevata una forte sperequazione nella determinazione delle riduzioni 
percentualmente previste per ogni singola provincia, è immediatamente  intervenuta unitamente alle altre OO.SS.,   
tramite le rispettive Segreterie Regionali CISL , per chiedere una revisione del decreto. In data 30 marzo 2011 la DGR 
ha emanato un nuovo provvedimento che fissa a 132 posti la riduzione dell’organico provinciale della scuola primaria 
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All’attenzione degli iscritti 
 

TESSERA 2011 
 

Nei prossimi giorni sarà consegnata a domicilio di ogni iscritto la tessera 
CISL card 2011. 
Nel plico, oltre alla tessera card già preattivata per i servizi relativi agli Enti Cisl 
(Caf – Uff. Vertenze – INAS), sono contenuti 2 moduli adesione/privacy da 
compilare e firmare nel caso in cui si intenda partecipare alle convenzioni “noi 
Cisl” e la tessera cartacea provvisoria col codice PIN e la scheda aggiornamento 
dati. 
Ricordiamo che la tessera offre: - servizi agevolati in materia di previdenza,      
assistenza, fisco e vertenze; agevolazione e sconti offerti dalle convenzioni 
CISL in campo bancario, assicurativo, energetico e alimentare e condizioni          
vantaggiose all’interno del nuovo circuito NOI CISL, attivo da marzo 2011. 


