UNIVERSITA’ TELEMATICHE

Continua la collaborazione della CISL FP con
pit  universita telematiche. Nel pubblico
1mpiego, 1 lavoratori e 1 nostri iscritti, sentono
la necessita di formarsi, non solo per utilizzare
le varie conoscenze nel proprio lavoro, ma
anche per eventuali progressioni di carriera

FACOLTA’ DI ECONOMIA
TRIENNALE

Scienza dell’economia e della gestione aziendale
SPECIALISTICA

Economia e management aziendale

FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA
TRIENNALE

Scienze dell’amministrazione
SPECIALISTICA

Management pubblico ed e-government
CICLO UNICO

Laurea magistrale in giurisprudenza

all’interno dell’ente. Molti nostri iscritti
hanno completato il percorso formativo
universitario con successo, usufruendo della
riduzione di piu del 50% sul costo, riservata

MASTER I LIVELLO

Management e funzione di coordinamento
delle professioni sanitarie
Infermieristica forense

al nostri associati. Se sei  interessato ai
seguenti corsi universitari contatta
immediatamente i rappresentanti sindacali

CISL della tua Azienda per avere ulteriori

MASTER II LIVELLO (per laureati)

Organizzazione, management, innovazione nelle
pubbliche amministrazioni

informazioni.

DIPL.OMA DI MATURITA’

LE SEDI CAF CISL IN PROVINCIA DI CUNEO

CITTA’ INDIRIZZ0

TEL. ORARIO

CUNEO VIA CASCINA COLOMBARO, 33
ALBA VICOLO SAN BIAGIO, 7A
BRA VIA BARBACANA, 1
CEVA PIAZZA GANDOLFI, 17
FOSSANO VIA MATTEOTTI, 46
MONDOVI’ CORSO STATUTO, 7
SALUZZ0 CORSO PIEMONTE, 39
SAVIGLIANO VIA CERNAIA, 11

0171 /321051 DaLUNaGIO9-1230/14,30- 18
VEN 9 - 12,30/ 14,30 - 17,30

0173 /293233 MARTEDI 9 - 12,30
GIOVEDT 9 - 12,30
0172/ 425699 MERCOLEDT’ 9 - 12,30
VENERDI' 14 - 17,30
0174 / 722430 MERCOLEDT’ 8,30 - 12,30
VENERDT’ 8,30 - 12,30
0172 / 635299 MARTEDI’ 8,30 -12/14,30-18

MERCOLEDI’

0174 /41209 MARTEDI' 9-12,30/13,30 - 17
VENERDI’ 9 - 12,30/ 13,30 - 17

- VENERDI" 8,30 - 16

MARTEDI’ - MERCOLEDI’- VENERDI’
0175743815 8,30 - 12,30 / 14,30 - 18,30
0172/ 31501 MERCOLEDI" 14 - 17,30

VENERDTI 9 - 12,30

| CAF CISL OFFRONO SERVIZI FISCALI CON NOTEVOLE COMPETENZA E GRANDE
PROFESSIONALITA’ ED OLTRE CHE PER LA COMPILAZIONE DEL MOD. 730 e MOD. UNICO

FORNISCONO ASSISTENZA ANCHE SU ICI -

ISEE — SUCCESSIONI — CONTENZIOSI
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FURNZIONE PUBBLICA

CISL

La Cisl Unisce

A FAVORE DEL DIPENDENTE PUBBLICO!

4 febbraio 2011: abbiamo firmato un’intesa fondamentale con il Governo

Aderente alla CES e alla ITUE
widnar GislL it

In data 4 febbraio 2011 CISL e UIL hanno firmato con il Governo un accordo per la definizione di nuove e piu
efficaci relazioni sindacali in grado di sostenere la produttivita e I’efficienza delle Amministrazioni Pubbliche.
L’accordo rappresenta una tappa importante ed inizia a concretizzare il modello contrattuale definito nell’intesa
del 30 aprile 2009: una contrattazione rafforzata e valorizzata ad entrambi 1 livelli, dove la partecipazione del
lavoratore diventa il fulcro dell’innovazione e dell’efficienza del settore pubblico, superando le incertezze
interpretative che relegavano i lavoratori e le rappresentanze ad un ruolo subalterno.

L’accordo ha sconfitto il giudizio che la politica, di tutte le fazioni, aveva ed ha dei lavoratori pubblici: tutti
fannulloni che vanno puniti con la decurtazione del salario accessorio e togliendogli la contrattazione. E’ bene
ricordare che nell’approvazione della legge Brunetta tutto il Parlamento (azzurri, verdi, rossi, viola, neri,
bianchi) ha applaudito e nessuno ha votato contro!!!

Venerdi 4 febbraio c’¢ chi ha scelto, dopo aver condiviso un percorso con tanto di redazione di una piattaforma
unitaria di 12 punti per il rilancio della contrattazione, la difesa delle retribuzioni, nuove relazioni sindacali e
buona parte della trattativa richiesta sempre unitariamente, di abbandonare il tavolo, arroccarsi dietro le solite
menzogne giocando sulla pelle dei lavoratori. E dall’altra c’¢ chi invece, con caparbieta, si ¢ assunto le
responsabilita del caso.

Anche noi condanniamo a viva voce la “politica delle marchette’ ma non ci adoperiamo per far diventare il
SINDACATO un partito politico. E non vogliamo condizionamenti politici.

Chiediamo con forza di inchiodare la politica non solo sugli scandali VERGOGNOSI, che ledono la dignita, la
capacita, I’intelligenza, il ruolo delle DONNE e di quegli Uomini che ancora conoscono ed operano
concretizzando la parola RISPETTQO, ma anche su battaglie importanti come la lotta all’evasione fiscale, il
rilancio dell’economia, un programma vero e serio per 1’occupazione giovanile (perseguendo la stabilita
lavorativa e non 1 soliti rinnovi ai contratti dei precari che avvallano la precarieta a vita), una riforma seria della
Pubblica Amministrazione.

Il nostro obiettivo ¢ e rimane fare del Sindacato. Su questo vogliamo essere giudicati: dai risultati che
portiamo a casa e non da slogan demagogici inventati per salvare la faccia da parte di chi responsabilita non se
ne assume e per comodita dice NO, si alza e chiude la porta.

Ma se chi dice NO ¢ cosi convinto che I’intesa sia una presa in giro, perché non chiede per i propri associati che
le Amministrazioni non tengano conto dell’accordo?
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I PERCHE’ DELLA NOSTRA FIRMA

MODIFICA E MIGLIORAMENTO, CON PIU’ TUTELA PER IL DIPENDENTE

PUBBLICO, DELLA RIFORMA BRUNETTA
NESSUN TAGLIO AL SALARIO ACCESSORIO (il criterio del 25-50-25 non interverra sui

salari attuali, ma sara applicabile solo ad incrementi derivanti da eventuali risorse aggiuntive)

POSSIBILITA’ DI CONTINUARE A PERCEPIRE GLI ACCONTI INCENTIVI NELLA

FORMA PREVISTA DAGLI ACCORDI AZIENDALI

N B~ W N =

RIAPERTURA DELLA CONTRATTAZIONE (con il Sindacato e non con le Commissioni
di consulenti) SUL SALARIO ACCESSORIO

NUOVO ACCORDO SU RELAZIONI SINDACALI CI PERMETTERA’ CONFRONTO
SU: MOBILITA’ - ORARIO DI LAVORO E TURNISTICA - SALVAGUARDIA PART-TIME

DETASSAZIONE LAVORO NOTTURNO 10% SETTORI PRIVATI

(sanita privata — cooperative sociali — terzo settore ed enti privatizzati)

Il decreto legge n. 93/2008, art. 2, prevede delle misure fiscali di tassazione agevolata del 10%, esclusivamente
per il settore privato, delle somme percepite per prestazioni di lavoro notturno. La risoluzione dell’Agenzia
delle Entrate n. 83/2010 chiarisce che lo speciale regime di tassazione riguarda non solo il lavoro straordinario
ma anche il lavoro notturno nella sua interezza (ossia compenso ordinario pil maggiorazioni). Il datore di
lavoro dovra certificare sul CUD I'importo delle somme erogate negli anni passati a titolo di lavoro notturno.
Tutti i lavoratori potranno beneficiare del regime fiscale agevolato anche con effetto retroattivo recuperando le

maggiori imposte versate nel 2008, 2009 e 2010.

Le regole sono fissate con il Decreto Legge n. 93/2008, e successive modifiche ed integrazioni. Eccole:

OSS - Specializzato ‘‘terza S”’ si parte!!!

A fronte delle iniziative di formazione e di promozione dello sviluppo formativo dell’OSS, promosse
dalla CISL FP, riguardanti la figura e I'importanza del ruolo che svolge sui posti di lavoro, la
Direzione Regionale delle Politiche Sociali ha destinato le risorse necessarie all’attivazione di una
SPERIMENTAZIONE di corsi di FORMAZIONE per Operatori Socio Sanitari Specializzati.

Finalmente inizia a concretizzarsi quello che da tempo sosteniamo: gli OSS del Piemonte non
possono essere ultimi rispetto a quelli delle altre regioni. Vengono avviati quattro corsi "sperimentali”
di specializzazione per gli O.S.S. (LA MITICA TERZA "'S"). 1 corsi, che dovrebbero consentire di
riqualificare circa cento operatori, saranno gestiti da quattro diversi Enti gestori Pubblici che sono
stati cosi individuati:

Comune di Torino
Consorzio Monviso Solidale

Consorzio C.I.S.A. Ovest Ticino

Consorzio Iris di Biella

Nei prossimi giorni sara avviato un incontro con la Regione - settore delle POLITICHE SOCIALI —
per definire le modalita di partecipazione ai corsi. Un primo grande risultato che premia I’impegno
della CISL FP e di tutti coloro che hanno partecipato attivamente ai convegni da noi promossi.

ARRIVA LA NUOVA TESSERA CISL

LE NOVITA’

Limite di reddito Limite reddito di . A_mno 2
. e riferimento del
assoggettabile al Annualita lavoro . .
regime agevolato dipendente FHEELIE Ell EEiE
9 9 P dipendente

€ 3.000,00 2008 € 30.000,00 2007

€ 6.000,00 2009 € 35.000,00 2008

€ 6.000,00 2010 € 35.000,00 2009

Per il 2011 si pensa alla conferma della detassazione 10% con aumento a € 40.000,00 del limite di reddito di lavoro dipendente nel 2010.
COSA FARE PER
OTTENERE IL RIMBORSO \
b
REDDITI2010 |« | DELL’IRPEF PAGATA IN REDDITI 2008-2009

I’Azienda in qualita di sostituto
d’'imposta applichera peri
prossimi mesi la tassazione
“corretta”, mentre per il
precedente periodo effettuera
il conguaglio con la mensilita di
DICEMBRE.

L'’Agenzia delle Entrate, su suggerimento della Consulta
dei CAF, con la circolare n. 48/E del 27 settembre 2010, ha
disposto che il datore di lavoro dovra indicare nel modello

CUD/2011 le somme erogate negli anni

2008 e 2009

assoggettabili ad imposta sostitutiva in tali anni.
In questo modo sara possibile recuperare il credito con la
dichiarazione dei redditi 2011 (730/2011, UNICO/2011)

W)

LA CARD SARA’ PLASTIFICATA
CON CHIP INCORPORATO

OFFRE AGEVOLAZIONI IN
CAMPO BANCARIO,
ASSICURATIVO, ENERGETICO
ED ALIMENTARE

DA’ ACCESSO AL CIRCUITO DI
AGEVOLAZIONI “NOI

CISL” (condizioni vantaggiose in
esercizi e punti vendita locali e nazionali)

Contiamo di riuscire a concludere tutte le operazioni di
attivazione e provvedere alla consegna tramite posta entro il
mese di aprile di: card attivata, brochure esplicativa sull’uso,
tessera provvisoria, prospetto contenente i dati dell’iscritto (N.B.:
in caso di riscontro anomalie o dati mancanti si ¢ pregati di
dare comunicazione alla segreteria od ai nostri attivisti), carta
dei servizi 2011. Nel caso in cui la procedura dovesse subire
ritardi oppure si verificasse la necessita di avere un documento
attestante 1’iscrizione alla CISL ricordiamo che in ogni sede gli
addetti hanno a disposizione gli elenchi aggiornati degli iscritti e
possono telefonare alla nostra Segreteria per chiarimenti.

DGR 14, NOVITA’ IMPORTANTI!!!

LA CARD AVRA’ VALIDITA’
TRIENNALE (2011-2013)

GRAZIE ANCHE AL NOSTRO PRESIDIO!

VERRA’ ATTIVATA TRAMITE
LETTORE CARD PRESENTE
NELLE SEDI CISL

PER TUTTE LE INFORMAZIONI RIVOLGETEVI AI CAF CISL PRESENTI IN PROVINCIA

A PAGINA 4 ELENCO COMPLETO DEI CAF CISL

Come CISL_FP Cuneo
abbiamo deciso di
consegnare direttamente
ai nostri iscritti
la Card gia attivata.

Incontro il 14 febbraio tra Assessorato Regionale alla Sanita ed
00.SS, sulle linee guida del nuovo Piano Sanitario Regionale. E’
stato anche affrontato il tema della nuova DGR 14 che blocca il
turnover e altri importanti istituti contrattuali.

SI E’ RICHIESTO: congelamento della DGR 14, riattivazione delle
prestazioni aggiuntive, impegno affinché i risparmi conseguenza dal-
la razionalizzazione delle risorse siano destinati ai fondi del salario
accessorio, sblocco di verticalizzazioni o concorsi in itinere e
mantenimento dei livelli occupazionali con garanzie per i lavoratori
precari.

SI E> OTTENUTO: I'impegno dell’ Assessore Ferrero a richiedere ai
nuovi commissari una relazione scritta sull’impatto della DGR 14
nella propria azienda




