che e in fase di avvio la prosecuzione del pianfoihazione per lo sviluppo delle competenze djdia
inglese che vedra coinvolta una platea di circad5@@centi. Una prima tranche di circa 2000 dogenti
selezionati in base a requisiti che tengono cdmdd;altro, di un livello di competenza linguistisaperio-

re ad Al, sara avviata all'attivita di formaziondre la fine di questo anno scolastico, con I'dhietdi
una utilizzazione (previo svolgimento di 50 orefalimazione) gia dal prossimo primo settembre sulle
classi prime e seconde, anche se non sara ancofeatato, a quella data, l'intero percorso fornaativ

La protesta della Segreteria Nazionale CISL Scuola

In presenza questa modalita dormazione in servizioche appare non priva di forzature dovute alle
necessita di far fronte, nel quadro della manovirdadli agli organici, alla drastica riduzione tleg
specialisti di lingua inglese la CISL Scuola harespo il seguente comunicato :

“m ] "tagli* agli organici condotti senza criteri o incidono inevitabilmente sulla qualita dell'offéa
formativa, con scarso rispetto per la dignita pref@onale degli insegnanti. Duemila docenti di scaol
primaria, nel prossimo settembre, saranno chiamaii insegnare l'inglese anche se non avranno
ancora completato il percorso di formazione con @avranno acquisire il livello di competenza minima
previsto dagli standard internazionali (livello B1) Pur di perseguire gli obiettivi di contenimentiella
spesa, il "piano di formazione linguistica” - predposto dal MIUR e gestito dallANSAS - che coinvol-
gera, in totale, cinquemila unita di personale, iffrza che una parte dei docenti in formazione (dukm
circa) si possa considerare idonea all'insegnamerttell'inglese con la sola frequenza di 50 ore di
formazione integrata (parte on line e parte in pewa).

Sono evidenti i rischi di un abbassamento dei liveli qualita dell'insegnamento, qualora non siano
assicurate alcune precise condizioni. In termjpit chiari, non basta che il possesso di un lieAl di
competenza sia indicato come requisito di prioritéell'accesso al contingente dei duemila corsisti
"accelerati": questo deve essere indicato come resifio essenziale e imprescindibile.

Devono, poi, essere puntualmente e rigorosamentpettati gli impegni che 'Amministrazione ha
dichiarato di voler assumere (formazione in esonedal servizio; presenza di figure di supporto;
opportunita di formazione all'estero). L'efficaaie la qualita della didattica non possono contimeaad
essere l'ultima preoccupazione di chi governa lastra scuola pubblica! “"””

A LIVELLO REGIONALE : AVVIO DELLA VERTENZA

I Sindacati Scuola Flc CGIL, CISL Scuola e UIL Scuta del Piemonte stanno predisponendo la
piattaforma per l'avvio della vertenza scuola regioale nella quale confluiscono tutte le gravi
guestioni aperte dagli organici al precariato dalladrastica riduzione del servizio scolastico ai tagl
dei finanziamenti alle scuole ecc...

MOBILITA® DOCENTI DI RELIGIONE CATTOLICA

A.S. 2010/11 - DIRAMATA L'ORDINANZA :presentazione delle domande
dal 15aprile 2010 al 17 maggio 2010.

Il Miur ha diramato I'O.M. n. 29 del 18 marzo 20d@rredata dai relativi allegati, con la quale sriamo

le procedure di mobilita del personale docenteetigione cattolica per I'a.s. 2010/2011, in applicag
del CCNI del 16 febbraio 2010. Quedrmini previsti:

- presentazione delle domandeal 15 aprile al 17 maggio p.v.

- invio allUSR, da parte dei Dirigenti scolastidelle domande e della documentazione necessaria pe
costituzione della graduatoria unica regionaleceit26 maggio 2010

- comunicazione agli interessati del punteggio atttth entro il21 giugno 2010

- presentazione di eventuali reclami: erirgiorni dalla ricezione

- pubblicazione da parte del Direttore regionaldadgraduatoria unica regionale degli insegnanti di
religione cattolica, suddivisa per diocesi entrp iiglio 2010

- revoca delle domand80 giugno 2010.

- pubblicazione di tutti i movimentt5 luglio 2010

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE : Le domande di mobilita, redatte in conformita aideld allegati

all'’O.M.: Allegato TR1 (trasferimenti) e AllegatoRR (passaggi) scuole dell’infanzia e primarie; eghto
TR2 (trasferimenti) e Allegato PR2 (passaggi) sewsacondarie di I° e 11° grado corredate dellatiedadocu-
mentazione, devono essere indirizzate all’Ufficami&stico Regionale della Regione di titolaritjpeesentate
dal 15 aprile all7 maggio 2010 al dirigente dell'lstituzione scoldisa presso la quale si sta prestando
servizio. Nel caso di diocesi che insistono sul territoriopdli Regioni, gli I.R.C. devono indirizzare le
domande di trasferimento e di passaggio all'U.gdéta Regione in cui si trova I'lstituzione scolaatpresso

la quale prestano servizio e presentarle al D.lfa deedesima Istituzione scolastica.

I docenti che intendono chiedere contemporaneaméerntasferimento ed il passaggio devono presentare
distintamente una domanda per il trasferimentoaedomanda per il passaggio, precisando nella doandnd
passaggio a quale delle due intendano dare prexadEhconsentito documentare una solo delle domand
essendo sufficiente per I'altra il riferimento allacumentazione allegata alla prima.

I modelli delle domande (allegati all’O.M.) e detlechiarazioni possono essere ritirati pressoogtne sedi
sindacali negli orari previsti per I'assistenzaaecbnsulenza agli iscritti. Gli IRC interessatiaathobilita
possono accedere al CCNI ed allO.M. e/o scaridgareodelli di domanda consultando il nostro sito
www.cislscuolacuneo.it

DOCUMENTAZIONE : Le domande devono essere corredate dalleertificazione di idoneita rilasciata
dall'Ordinario Diocesano di destinaziondalle dichiarazioni, in carta semplice, dei serviziprestati
(modello D) ovvero dal certificato di servizio e dida dichiarazione personaglen carta semplice, relativa al
possesso dei titoli per I'attribuzione dei punteggprevisti dalle tabelle di valutazione allegate alD.M.
Con dichiarazione personale e possibile comprovara situazione di famiglia ed il numero dei figli, |
rapporto di parentela e la residenza delle personeui si chiede di ricongiungersi; la necessita di ca
continuative; I'inclusione nella graduatoria di merito di pubblico concorso per esami, i diplomi di lare-

a, i corsi di specializzazione e di perfezionamentd dottorato di ricerca ecc... Per le precedenze fia
mobilita, di cui all’art.7 del CCNI 16.2.10, la rdativa documentazione deve essere predisposta come
previsto all'art.9 dello stesso CCNI. Coloro chetdedono il passaggio devono dichiarare di possedere
I'idoneita concorsuale relativa al ruolo richiestoe devono allegare il riconoscimento di idonegtzclesiasti-
ca relativa allinsegnamento della religione cattinell’ordine e grado richiestailasciato dall'ordinario
diocesano competente per territorio.

L’O.M. precisa inoltre cheruTTl GLI INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA DI RUOL O sono tenuti a
compilare, sulla base delle tabelle allegate al CON2.2010, le dichiarazioni per l'attribuzionea @garte
delle proprie scuole di servizio, del punteggioioegle regionale(art.10) utile per la predisposieialelle
graduatorie uniche regionali distinte per i due ruoli ed articolate per sirgdiocesifinalizzate all’indivi-
duazione del personale eventualmente in soprannumer

ASSENZE PER MALATTIA

+ VISITE DI CONTROLLO - Chiarimenti del Ministero Funzione Pubblica
Il Dipartimento della funzione pubblica con il pegé).P.P.A. n. DPF 0012694 del 15/03/201asciato al
Ministero dell'Interno ha ritenuto opportuno preuis che:
“le amministrazioni pubbliche, pur avendone comuntjabbligo ai sensi dell’articolo 55-septies delcdeto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non devono digpta visita medica di controllo quando hanno asitu
dal dipendente la documentazione idonea a comprosiae lo stesso si trova in una delle situaziom ch
I'articolo 2 del decreto del Ministro della publdi@mministrazione n. 206 del 18 dicembre 2009 —hzhe
regolamentato le nuove fasce di reperibilita inocds malattia —ha previsto come condizioni di esonero
dall'obbligo di rispettare le predette fasce. G quanto la visita potrebbe essere inviata inutili@ein
considerazione, appunto dell’'esonero del dipenddat&ale obbligo. Ricordiamo che il decreto del istiro
Brunetta prevede cHe&sonero opera nel caso in cui il dipendente sidfatto:
- da patologie gravi che richiedono farmaci salvata;
- da malattie per le quali € stata riconosciuta laipendenza da causa di servizio;
- da stati patologici sottesi o connessi alla sita@ne di invalidita riconosciuta ovvero abbia sulib un
infortunio sul lavoro.
L’esonero opera anche dopo che il dipendente, pel periodo di prognosi indicato dalla certificazione



medica, abbia gia subito la visita di controllo

¢ CERTIFICATI DI MALATTIA - Indicazioni operative per la trasmissione per videlematica
Dal 14 aprile 2010, hanno avuto iniziotre mesi di sperimentazionedella trasmissione elettronica
all'lnps dell'invio telematico dei certificati di hadtia, cosi come previsto ddécreto legislativo n. 150-
/2009

| medici o le strutture sanitarie inizieranno a inviardmls per via telematica i certificati di malattiai d
dipendenti sia pubblici che privati attraversoigt&ma centrale avendo a disposizione varie funzlber-
native attraverso le quali € anche possibile staenpaa copia cartacea del certificato medico dattial o
inviare copia alla casella e-mail o alla Pec (pest&ronica certificata) del lavoratore.

Per i prossimi tre mesi ai medici € riconosciuta lgossibilita di rilasciare ancora i certificati di
malattia cartacei, secondo le modalita attualmenteigenti. L’Inps inviera l'attestazione di malattia,
immediatamente e per via telematica, all'amministraione di appartenenza del lavoratore

E’ stata sottoscritta tralNPDAP e I'INPS una specifica convenzioneiguardante lacertificazione di
malattia dei dipendenti pubblici. Tale convenzione stabilisce che, ricevuto teleraatiente il certificato
di malattia dal medico al quale il dipendente pidablsi e rivolto, 'INPS ne da comunicazione
al'INPDAP per l'identificazione delllammalato, ominicando altresi i riferimenti del’ Amministrazien
di appartenenza (Ministero, Ente, Istituto scotasécc... ). L'INPDAP a quel punto inoltrera il céidato
al’Amministrazione (Ministero, Ente, Istituto sestico ecc...) interessata.

Il Lavoratore avra I'obbligo: - di fornire al medico curante o alla struttura convenzionata,
la propria tessera sanitaria da cui si desume il abce fiscale; - di fornire al medico i dati dell’anmi-
nistrazione pubblica di appartenenza; - di fornire I'indirizzo di reperibilita da inserireel certificato
gualorasia diversoda quello di residenza in precedenza comunicadatalre di lavoro

-di richiedere copia cartacea del certificato eio copia dello stesso alla propria casella ditgos
elettronica. Nel caso in cui il medico fosse imploifisato a fornire copia del certificato, il lavatore deve
richiedere al medico il numero di protocollo idéicativo del certificato emesso.

Per il lavoratore cessa l'obbligo di inviare il derato tramite raccomandata A/R al proprio datdre
lavoro entro due giorni lavorativi con conseguatgparmio per lo stesso che non dovra piu sosteiher

costo della raccomandata con ricevuta di ritorramché I'obbligo di comunicare la presumibile durata

della prognosi. Resta tuttavia I'obbligo, prescritto dal comma 10 éll'art. 17 del CCNL, di comuni-
care I'assenza tempestivamente e comungue non oltfmizio dell’orario di lavoro del giorno in cui
essa si verifica e la sua eventuale prosecuzione

MOBILITA'PROFESSIONALE A.T.A.
CORSO DI FORMAZIONE

L’Amministrazione ha confermato l'intenzione di nmudere la procedura entro il 31 agosto ed ha

comunicato che € in via di definizione il materitdemativo ed il complesso delle domande. La doqume
tazione completa viene resa pubblica attraverseeti@a intranet ed internet ed € consultabile anche s
nostro sito www.cislscuolacuneo.it — sezione AT 920 le sedi provinciali della CISL Scuola saraimno
distribuzione dal 19.4.2010 gratuitamente, ai mavanti alla mobilita professionale, le copie d& €on

il materiale di studio, i test e le soluzioni degjessi.

CORSO DI FORMAZIONE

Nel mese di maggio e nei primi giorni di giugno ssvolgera inoltre il CORSO di FORMAZIONE/
AGGIORNAMENTO organizzato dalla CISL Scuola di Cuneo in collaborazione con
'IRSEF/IRFED Nazionale su “La valorizzazione dele professionalita del personale ATA — Area B
(assistenti amministrativi — assistenti tecnici) d&tinato al personale ATA che ha presentato domanda
on-line ai sensi della C.M. n.2687 dell’11/3/10. Il corso svolgera su due sedi: ALBA e CUNEO.

Per le iscrizioni rivolgersi a CISL Scuola Cuneo 0171/63.09.03 - CISL Scuola Alba - 0173/36.25.96

e CISL

SCUOLA

Specnale scuola
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ORGANICI DI DIRITTO 2010/11 -
PESANTI | TAGLI DECISI IN PARTICOLARE PER LAS CUOLA
PRIMARIAE LA SCUOLA SEC. SUPERIORE

Si é conclusa presso il MIUR linformativa alle @rgzzazioni Sindacali della scuola sugli organiel d
personale docente per il prossimo anno scolastiegiiata da una comunicazione sul piano di fornmezpeer
le competenze di lingua inglese degli insegnansicdola primaria.

In quella sede la CISL Scuola ha ribadito con formagossibilita per la scuola di sostenere un ulterio
pesante taglio di posti sia per il personale daceht per il personale ATA. La decisione di procedanche
qguest’anno, ad un’operazione in due fasi, rinviaatlmrganico di fatto una parte dei 25.600 taglir¢a
3.600), anche se nellimmediato attenua I'impatdi’idtervento non risolve il problema di una catione
di posti che risulta eccessiva, inaccettabile estenibile per tutti gli ordini di scuola, non sqder la secon-
daria di Il grado. L&CISL Scuola ha gia avuto modo di denunciare come l'intero psso di riordino del
secondo ciclo stia subendo un vero e profinquinamento da tagli’, che rischia di condizionare anche
guanto di positivo era venuto da un qualificatoolavistruttorio (su istituti tecnici e professionalvviato gia
nella scorsa Legislatura. Del tutto inaccettalelda CISL Scuola I'ha ribadito nel corso degli incontri, la
riduzione dei"quadri orari" nelle classi successive alla prima degli istitatinici e dei professionali, che
contravviene ai piu elementari principi di doveragadualita nel passaggio al nuovo ordinamentaystr
gendo i percorsi di studio gia in atto. Nel fratmamsul primo ciclo i nuovi tagli renderanno anpar diffici-

le soddisfare la domanda ‘@empo scuola‘espressa dalle famiglie, se non a prezzo di magdgifficolta
organizzative e a scapito della qualita. Un segloguente dei guasti che produce il prevalere gicle
mirate unicamente al contenimento dei costi € datle modalita piu che discutibili con cui ci sivé nella
scuola primaria a formare i docenti di inglese dbheranno colmare i vuoti lasciati dalla pesantezidne dei
posti di specialista. Anche questa € un’operazareesi sarebbe dovuto condurre con altri tempiredbiee
modalita.La revisione del piano dei tagli, nella @ntitd e nella sua scansione temporale, redigettivo di
una vertenza che la CISL Scuola considera tuttora fgerta, come esplicitamente dichiarato nel corso
dell'informativa.

Nel corso dell'ultimo incontro I’Amministrazione laso noto uprospetto riguardante la suddivisionedei
tagli nelle diverse regioni e nelle diverse tipologie dicuola

Dal prospetto generale che individua la ripartzialelle due quote con cui la riduzione dei posird esse-
re operata (22.000 sull'organitdi diritto", 3.600 su quellddi fatto™), si riportano i dati riguardanti il
PIEMONTE : - riduzione complessiva n. 1639 posti;

riduzioni prospettata in organico di diritto: - 1410 ; ulteriori riduzioni indicata per I'organico d i fatto:

- 317 ( complessivamente la manovra porterebbe induzione 660 posti nella scuola primaria, 111 pogti
cattedre nella scuola media 1° grado e 956 postittadre nella scuola media II° grado).Questi tagli
sempre per la nostra regione sarebbero in parte cogpensati con l'incremento di 88 posti nella scuola
dell'infanzia.

Rispetto ai dati sopra riportati, mentre risultabdito I'ammontare complessivo dei posti da ridyrviene
lasciata dal MIUR alle determinazioni dellUSR l&wuale compensazione fra un ordine di scuolaled’a
nell'individuazione della quota da portare in richre in organico di fatto.

In data 13/04/2010 in MIUR ha emanato la speciiceolare n° 37.

CISL

@ Cuneo

In merito alla formazione lingua inglese nella scua primaria I'Amministrazione ha reso noto



