| bandi dispongono in materia di

NUOVA INCLUSIONE IN GRADUATORIA

Puo presentare domanda di nuova inclusione il personale precario in possesso dei sqyistiti r

- possedere, alla data di scadenza dei termini di pregsrgadelle domande, un servizio di almeno 24
mesi, anche non continuativi (ovvero 23 mesi e 16 giorni), nei postimaomdenti al profilo professionale
per il quale il concorso viene indetto e/o in posti corrispondenti alippofifessionali del’Area ATA,
immediatamente superiore a quella del profilo cui si concorriecor@puta esclusivamente il servizio
(di ruolo e non di ruolo ) prestato nelle scuole statali con rapportavdrd con lo Stato e/o con gli
EE.LL.. Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo p&zalkcomputa per intero a decorrere
dallanno scolastico 2004/05;

- essere in servizio in qualita di “personale ATA a temporatato “ nella medesima provincia e nel
medesimo profilo professionale cui si concooggure essere inserito nella graduatoria provinciale ad
esaurimento o negli elenchi provinciali per le supplenze dedldesima provincia e del medesimo profilo
Cui si concorreoppure ancora essere inserito nella terza fascia delle gradudtaziecolo/istituto per il
conferimento delle supplenze della medesima provincia e del medesimo profilcangcare;

- essere in possesso di uno dei titoli di studio richiesti, comaspo dal relativo bando di concorso, per
I'accesso al profilo professionale per cui di concorre.

AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO
graduatorie permanenti puo :

- chiedere 'aggiornamento del punteggio:a) relativamente ai titoli ( di servizio, di cultura e ecc..)
acquisiti successivamente al 15 maggio 2009 ( termine ultimo gegidimamento del punteggio lo scorso
anno). Possono essere inoltre valutati titoli gia posseduti ma reengag nei precedenti concorsi; dsi

titoli di preferenza e/o di riserva c) produrre nuovi titoli di accesso ai laboratori (aiutantni@

Va confermato, compilando le apposite caselle del modulo domanda, il diritto a risierpasti o alla
preferenza a parita di punteggio ( lettere M,N,O,R e S dei titgireferenza). Il servizio prestato con
rapporto di lavoro a tempo parziale € valutato per intero secondo i eajmessi nella corrispondente
tabella a decorrere dall’anno scol. 2004/05;

- non produrre alcune domanda,mantenendo col medesimo punteggio l'iscrizione nella graduatoria
permanente.

— Il personale precario gia inserito nelle

Le DOMANDE per I'aggiornamento del punteggio e per l'inclusione nella gradugtomancialedevono
essere presentategntro il 14 aprile 2010,all’ Ufficio Scolastico Provinciale (U.S.P.ylella provincia in

cui l'interessato risulta essere in servigitnserito in graduatoria in cui € ubicata I'istituzione scolastica
indicata per prima nella domanda per l'inserimento nella terzaiafadelle graduatoria di istituto,
compilando gliappositi moduli predisposti dal MIUR . Le domande possono,inoltre, essere spedite

scuola dell'infanzia

- termine ultimo eventuale RINUNCIA al moviment@® maggio 2010
- pubblicazione dei movimenti................cccoeveeeeennns 31.maggio 2010
scuola primaria

- termine ultimo eventuale RINUNCIA al movimentd:4 aprile 2010

- pubblicazione dei movimenti..............cccccevvvevvvinnnns 18 maggio 2010
scuola secondaria di | grado

- termine ultimo eventuale RINUNCIA al movimentd:7 maggio 2010
- pubblicazione dei movimenti ..............ccccocveeeviiiinns 22 giugno 2010
scuola secondaria di Il grado

- termine ultimo eventuale RINUNCIA al movimentd:1 giugno 2010

- pubblicazione dei movimenti..............cccccevvvevvvvnnnns 16.luglio 2010
b) personale A.T.A.

- termine ultimo eventuale RINUNCIA al movimentd:4 giugno 2010
- pubblicazione dei movimenti ...............cccceeeeiininee 14.luglio 2010

+ GRADUATORIE DI ISTITUTO

I CCNI 16.2.2010 concernente la mobilita del personale docente e Aal stabilito che i dirigenti scolastici
provvedano alla formazione e pubblicazione all’albo dell’istituzioneastioh delle graduatorie del personale
docente (art. 21 sc. infanzia e primaria ; art. 23 sc. secondaria 1" e Btigre A.T.A ( art. 48) ai fini
dell’individuazione dell'eventuale soprannumero eiitéaprile 2010

DIRIGENTI SCOLASTICI — CCNL
Positiva svolta sui fondi regionali. Si va versalconclusione del

confronto.

Il 15 marzo u.s.a conclusione del programmato incontro con lo specifico DipartimentMid#R e stato
sottoscritto un Protocollo d'Intesa tra I'Amministrazione e lga@rzzazioni Sindacali rappresentative della V
Area (Flc CGIL, CISL Scuola, SNALS e ANP), con la partedipae e I'adesione della UIL Scuola, circa la
soluzione della problematica concernenitndi regionali” e gli effetti degli incrementi retributivi del nuovo
CCNL per il biennio economico 2006-2007.

Al termine della riunione, altresi, € stato predisposto il segueaimunicato congiunto MIUR-OO.SS.:
"In data odierna, 15 marzo 2010, le Organizzazioni Sindacali rappresentative deflardia scolastica, Flc
CGIL, CISL Scuola, Confsal SNALS, Cida-ANP, con la partecipazione e l'adesilangltdeScuola, hanno

sottoscritto un Protocollo d'Intesa con il MIUR, finalizzato alla nsmbne dei problemi emersi nella gestione
dei Contratti integrativi regionali per il periodo 2007/200Blel Protocollo d'Intesa si € convenuto che
saranno rispettati i contratti regionali, certificati dagli Organi di contmk che pertanto le risorse messe a

allUSP a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. In questdadsde il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Coloro che intendono usufruire della precedehzanferimento delle supplenze
(iscrizione nella prima fascia) devono allegare alla domansiehkedaAllegato G. Il personale gia iscritto

nelle graduatorie provinciali e nelle graduatorie di istituto nba intende modificare I'elenco delle
istituzioni scolastiche gia richieste, non deve produrre alcun allegato.
Coloro che intendono invece rinunciare alle supplenze devono coniifiléggato F.

I modelli delle domande e gli allegati possono essere ritirati o richiegiresso le sedi CISL Scuola
della provincia negli orari previsti per la consulenza e I'assistenza agligstti oppure essere scaricati
dal sito www.cislscuolacuneo.it

MOBILITA (TRASFERIMENTI — PASSAGGI ....)
+ ULTERIORI TERMINI PREVISTI DALL'O.M. N.19 del 1 9/02/2010

L’O.M. all'art.2 prevede i seguenti termini per le operazioni che seguonodarpezione delle domande
e per la pubblicazione dei movimenti :
a) personale docente

disposizione per il rinnovo del contratto attualmente in discussione ANAgaranno integralmente destinate
agli incrementi retributivi spettanti a tutti i dirigenti scolastici™.

Depennamento dei docenti di ruolo dalle graduatori@ad esaurimento

Con il DDG dell'l1 marzo 2010 il MIUR, in applicazione dell'art. 1, c@ndquinquies della legge
167/2009, ha disposto il depennamento dalle graduatorie ad esaurimentl® eodalate graduatorie di
istituto, del personale docente ed educativo di ruolo nelle scutddi.sEa previsto che I'operazione venga
effettuata automaticamente dal gestore del sistema infexonatn effetti a decorrere dall'a.s. 2010/20té&j
riguardi del personale che ha stipulato contratto a tempo inderminato. Dal provvedimento sono esclusi
I docenti di ruolo di religione cattolica che non possono transitardtrsupasto di ruolo o altra classe di
concorso con la mobilita professionale.



Fondo Scuola Espero: elezioni dell’Assemblea dei [@gati

— La CISL Scuola vince

Successo pieno per @SL Scuola, che in questa tornata elettorale, consegue il miglior atsudt si col-
loca al primo posto, vedendosi assegnare ben 12 seggi (5mi 88lio").“La CISL Scuola- dichiara il
Segretario Generale, Francesco Scrima - lavora da sempre per una buona speolaigliorare le con-
dizioni di lavoro e di vita di chi nella scuola opera. Nel tempo abbiamdaat®ita fiducia di tanti, che ci
fa essere, per numero di associati, il piu grande sindacato scuola in Italiacanferma di questa fiducia
da parte dei lavoratori della scuola, nel rinnovo dellAssemblea deida¢ileli "Espero”, e il riconosci-
mento al nostro operato e rafforza il nostro impegno costante di rappresentanza e di tutela”.
Elezioni Assemblea Delegati Fondo Espero del 2, 3 e 4 marzo 2010

Scrutinio (eseguito nella mattinata del 5.3.2010)

SCRUTINIO A LIVELLO NAZIONALE

LISTA 6: CISL SCUOLA ; numero voti: 7.374 % 38,49 Seggi ottenuti: 21
LISTA 1: FLC CGIL 6.403 33,42 11
LISTA 2: UIL SCUOLA 3.391 17,70 5
LISTA 3: SNALS - CONFSAL P76 6,66 2
LISTA 5: ANP / CIDA 352 1,84 0
LISTA 4: GILDA - UNAMS 344 1,80 0
Schede bianche 18 0,09

Totale votanti 19.158 100,00 30

MOBILITA'PROFESSIONALE A.T.A : modificate le date e le modalitai

presentazione delle domande

Con nota prot. 2678 dell’l1 marzo 2010 — pubblicata sulla rete intranetsgcsutternet - il Miur, in
relazione ad esigenze di carattere tecnico ed organizzativo, hicatod le date e ha definito nuove
modalita di presentazione delle domande di partecipazione alzedan@ di mobilitd professionale.
Gli interessati devono inoltrare la domanda on-line in due fasi doseguito riportate: - dab mar-

zo al 13 aprile 2010indicando unicamente i dati essenziali per la partecipazioneaftgrafici e titoli
validi per I'accesso alla procedura); - @8l aprile al 17 maggio 2010a domanda dovra essere completata
con l'inserimento dei dati relativi ai titoli oggetto di valutazione.

La CISL Scuola, nel corso dell’incontro col ’Amministrazione tenutosi al MIUR3iimarzo u.s., oltre a
protestare per I'ennesimo ritardo ha ribadito la richiesta tkzzz nello svolgimento della procedura. La
CISL Scuola é impegnata, comunque, affinché liter dei passaggi di artssi ata cosi tanti anni,
si realizzi in modo da consentire al personale idoneo di acquisit®vo profilo in tempi coerenti con
quelli previsti dal contratto

PREPARAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA DEL CONCORSO PER
LA DIRIGENZA SCOLASTICA : iniziative della CISL Scu ola

Si informano gli interessati che I'inizio del Corso di Torino orgaaia dalle Associazioni professionali in
collaborazione con la CISL Scuola di Cuneo (cfr. nostro Notiziario n.| 2218.10)e posticipato ad
aprile. E’ prevista la partecipazione in qualita di formatori di docenti universitari.

In parallelo alla suddetta iniziativa CISL Scuola di Cuneo promuove un corso on-linsu piattaforma
proposta dalla Tecnodid. Gli iscritti interessati possono corga@aSegreteria Provinciale per avere la
credenziali di accesso il cui costo verra in parte sostenuto dalla nostra zageme.

Si comunica inoltre chia Segreteria Provincialenon esclude lagpossibilita, non appena sara ufficializ-
zata la pubblicazione del banddi organizzare sul territorio uno specifico momento di formaone/

preparazione.
A ciIsL
@ SCUOLA

Speciale scuola
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ORGANICI DIRITTO 2010/11.
+ Mmancano ancora i provvedimenti governativi e minisgriali;
+ definito a livello provinciale il piano di dimensicnamento

- Con grave ritardo il Governo ed il Ministro competente , M&tella Gelmini, stanno definendo i
provvedimenti relativi alla determinazione degli organici di dirdgle istituzioni scolastiche per I'anno
scolastico 2010/11. Evidentement@esanti tagli gia posti in bilancio(- 25.560 posti docenti e - 15.167
posti ATA ) pongono seri problemi nella definizione dei parametri di rfierimento (n° min. — max. di
alunni — classe/sezione con alunno h.) per la costituzione/il mantenichale classi/sezionirella deter-
minazione dei posti classe/sezione e nella costituziondleeattedre (taglio drastico delle compresenze —
cattedre costituite tutte a 18 ore — attuazione della “riduzitshdempo scuola” previsto dalla cosiddetta
“riforma Gelmini” per tutti gli ordini di scuola ed in particodadal prossimo anno scolastico 2010/11 per gli
istituti della scuola secondaria superiore ) L'attuale momenttiquo#videntemente suggerisce cautela e .....
approfondimenti. Intanto la scuola attende.......

- Per quanto riguarda la rete scolastica, € stato approvaaoGialita della Provincia di Cuneo il Piano
di dimensionamento valido a partire dall’ a.s. 2010/11. Riportiamo I'elencpleisi scolastici soppressi
tutti della scuola primaria, a partire dal 1° settembre 2010etgoRiel Gallo (I.C. Oltrestura CN), Elva (D.D.
Dronero); S.Biagio Centallo (I.C. Centallo); Casteldelfino elM@LC.Venasca); Cervignasco (D.D. Moret-
ta); Cavallotta (D.D.lI° Savigliano); Madonna Pilone (I.C.Cavalkggiore); Benevello (I.C.Bossolasco);
Castellino Tanaro, Lisio, Priero e Scagnello (D.D. Ceva); Motd.vi (1.C.S.Michele M.vi); Belvedere
Langhe (1.C. Dogliani); Gorzegno (I.C. Saliceto) Il piano inoltre h&ipte, per la scuola secondaria di II°
grado le seguenti aggregazioniSALUZZO - Istituto S.Arte”Bertoni” con I.Mag..”Soleri”; SAVIGANO

— Liceo CI. “Arimondi” con I.T.G.”Eula”; MONDOVI' - I.1.S.”Cigna” con |.C.G."Baruffi”

PERSONALE ATA - PRECARI

NUOVI CONCORSI PER TITOLI ( 24 MESI), A. S. 2009/10, PER L'AC-
CESSO Al PROFILI PROFESSIONALI DELLAREA A
(COLLABORATORI SCOLASTICI ..) E B ( ASSISTENTI AMMINI-
STRATIVI - ASSISTENTI TECNICI .... )

L’ Ufficio Scolastico Regionale — Direzione Generale, conatene n.77 dell’8 marzo 2010, ha dato comuni-
cazione dell'indizione datoncorsi per titoli ( 24 mesi ) per I'accesso ai ruolirpvinciali , relativi ai pro-

fili professionali dell'area B ( Assistenti Amministrativi — Assistenti Tecnici — Cuochi — Infermieri ) e
dell’ Area A ( Collaboratori Scolastici — Collaboratore Scolasticalecnico : Addetto alle Aziende Agra-
rie - Guardarobieri ) del personale della scuola statale, :

¢ I bandi sono pubblicati in data : 15 marzo 2010; ;

+ itermine perentorio di scadenza della presentaziendelle domande é
fissato per il 14 aprile 2010



