
2 3 

Il CCNI regola i seguenti istituti: 
- i trasferimenti a domanda del personale docente, educativo e A.T.A. in altra sede dello stesso                   
comune, della stessa provincia o di altra provincia o congiuntamente per entrambe. Rientra nel movimento 
anche la richiesta di trasferimento da posto di sostegno a posto comune e viceversa. Sono anche ammessi a 
produrre domanda di trasferimento per il 2010/11: in ambito provinciale i docenti assunti con decorrenza 
giuridica 1.9.2008 o precedente; in ambito interprovinciale i docenti assunti con decorrenza giuridica 
1.9.2007; 
- il trasferimento d’ufficio nel caso di perdente posto sull’organico di diritto 2010/11; 
- il passaggio di cattedra ed il passaggio di ruolo del personale docente in possesso dei requisiti richiesti 
(aver superato il periodo di prova ed essere in possesso dell’abilitazione/idoneità per il ruolo/cattedra          
richiesto/a). Il passaggio di ruolo può essere richiesto per un solo grado di scuola e per una sola provincia; 
il passaggio di ruolo per la scuola secondaria di II° grado può essere richiesto anche per più province; 
- il passaggio di profilo nell’ambito del appartenenza del personale A.T.A. in possesso dei titoli                   
richiesti; 
- l’assegnazione della sede di titolarità al personale docente e A.T.A che viene restituito ai ruoli da            
precedente collocamento fuori ruolo e l’assegnazione della sede di titolarità al personale docente a 
A.T.A. immesso in ruolo con decorrenza 1.9.2009 o comunque senza sede. 
- la mobilità degli Insegnanti di Religione Cattolica: le specifiche disposizioni (modalità e termini per la 
presentazione delle domande) saranno oggetto di apposita Ordinanza di prossima emanazione. 
 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE 
(O.M. n.19 del 19.2.10)  L’O.M. fissa al 22 marzo 2010 per tutto il personale docente,educativo e A.T.A. 
il termine ultimo per la presentazione delle domande 

- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – 
Le domande presentate per la scuola dell’infanzia, la scuola secondaria superiore e dal personale 
A.T.A., redatte in conformità degli appositi modelli allegati all’O.M. e corredate dalla relativa documenta-
zione vanno indirizzate all’U.S.P. della provincia di titolarità e presentate al dirigente scolastico dell’istitu-
to o dell’ufficio presso cui si presta servizio. Le domande di trasferimento e di passaggio per la scuola 
primaria e per la scuola secondaria di I° primo grado devono essere compilate on line e trasmesse 
alla scuola via web (cfr. nota Min. 1045 del 29.1.10). Tale procedura è prevista solo per le domande         
volontarie da presentare entro il sopra indicato termine di scadenza. Le domande presentate dal persona-
le dichiarato in soprannumero dopo tale termine devono essere presentate su modello cartaceo.              
Qualora l’interessato presti servizio in provincia diversa da quella di titolarità, l’istituzione scolastica deve 
inviare tempestivamente la domanda di mobilità presentata all’U.S.P. della provincia di titolarità. I docenti 
immessi in ruolo con la sola decorrenza giuridica 1.9.09 e che non stanno prestando servizio nelle scuole 
statali devono produrre domanda direttamente all’U.S.P. di titolarità. 
 - I MODULI DOMANDA e gli ALLEGATI  possono essere ritirati presso le sedi CISL Scuola 
della provincia negli orari previsti per la consulenza e l’assistenza agli iscritti. Gli stessi moduli possono 
essere scaricati dal sito www.cislscuolacuneo.it   Coloro che intendono chiedere contemporaneamente il 
trasferimento ed il passaggio debbono presentare una domanda per il trasferimento e tante domande quanti 
sono i passaggi richiesti. Le domande di passaggio di ruolo possono essere richieste per un solo ruolo.    In 
caso di richiesta contemporanea di trasferimento e di passaggio è consentito documentare una sola delle 
domande, essendo sufficiente per l’altra il riferimento alla documentazione allegata alla prima. 

- DOCUMENTAZIONE   -  Alle domande va allegata la  documentazione attestante il possesso dei 
titoli per l’attribuzione dei punteggi previsti dalle tabelle di valutazione allegate al CCNI nonché ogni altra 
certificazione richiesta dal medesimo CCNI (art. 9) o dall’O.M. (art. 4). In particolare vanno allegati:             
-Allegato “D” o certificato di servizio (documentazione anzianità di servizio per i docenti di scuola                  
dell’infanzia e della scuola primaria);  -Allegato “D” (dichiarazione per l’anzianità di servizio, per i                
docenti sc. media e secondaria e personale  ATA);   -Allegato “E” o Allegato “F”(continuità servizio)          
rispettivamente per il personale ATA o per il personale docente; 
-DICHIARAZIONE PERSONALE per documentare il rapporto di parentela con la persona cui si chiede 
il  ricongiungimento, lo stato civile, i figli, la residenza, l’inserimento in graduatoria di merito di concorso 
ordinario, la situazione di docente soprannumerario, ulteriori titoli di studio valutabili (esclusi quelli di  

accesso al ruolo di appartenenza) o di abilitazione (solo per domande di passaggio), situazione di handicap o 
di assistenza continuativa a soggetto handicappato ecc… 
Per quanto concerne la scuola primaria e la secondaria di I° grado, le domande di trasferimento e di 
passaggio di ruolo devono essere compilate on line e trasmesse alla scuola via web. Le istituzioni                 
scolastiche, verificata la congruità degli allegati dichiarati e delle certificazioni allegate in cartaceo ove 
necessarie, inviano le domande via web e trasmettono le certificazioni cartacee all’USP competente.. 
Gli iscritti che necessitano di assistenza per provvedere alle procedure di registrazione   possono        
rivolgersi alle nostre sedi sindacali nel rispetto del seguente calendario:- sedi di BRA, FOSSANO,               
MONDOVI’, SAVIGLIANO e CEVA , nei giorni stabiliti per l’assistenza a la consulenza, dalle ore 15 
alle ore 17,30;- sede di ALBA : il martedì, mercoledì ed il giovedì dalle ore 15 alle ore 18. Sabato dalle 9.00 
alle 12.00; - sede di CUNEO: il lunedì, il mercoledì ed il venerdì dalle ore 15 alle ore 18. 
Per l’assistenza e la consulenza sulla mobilità tener conto del calendario e dell’orario già stabilito 
per ciascuna sede. 

 
CEDOLINO STIPENDIO  del personale in servizio con rapporto a tempo                           
indeterminato e a tempo determinato 
Come disposto dal MIUR con Circolare n. 15977 del 1.12.2009, a decorrere da questo mese - febbraio 2010 – 
il cedolino dello stipendio non viene più inviato via mail o cartaceo ma può essere reperito unicamente sul 
portale appositamente creato : htt://stipendiPA.tesoro.it. Dal portale il cedolino potrà essere stampato o           
salvato. 
Pertanto tutto il personale è tenuto a registrarsi sul portale utilizzando per il primo accesso  
Nome utente                                  Codice  Fiscale 
Password                             N. Partita di spesa fissa (indicato sul cedolino) 
Inoltre deve indicare 
ID n……………. dei cedolini dei mesi di OTTOBRE / NOVEMBRE / DICEMBRE 2009 
(è indicato sulla parte sinistra dove è indicato il codice fiscale). 
 

Riconoscimento ai precari, supplenti annuali, degli scatti di 
anzianità: avvio contenzioso 
La Segreteria Provinciale della Cisl Scuola di Cuneo, dopo aver condotto una approfondita analisi della           
questione con i propri legali e sulla base anche della lettura del dispositivo dell’ultima sentenza del Tribunale 
del Lavoro di Livorno, offre ai propri iscritti (docenti e personale A.T.A.) la possibilità di avvalersi dei propri 
uffici per istruire la causa di lavoro. 
Il principio che si evince dalla sentenza è che anche il personale non di ruolo assunto con incarichi annuali 
continuativi  (1 settembre – 31 agosto) ha diritto ad una progressione economica attraverso la maturazione di 
scatti biennali di anzianità (2,50%), anche con riferimento al principio affermato dalla Corte Europea dei diritti 
dell’Uomo con decisione nr.307-5 del 13/09/2007. 
Il Giudice dinanzi al quale istruire la causa è il Tribunale del Lavoro competente localmente, previo tentativo 
obbligatorio di conciliazione. 
La Segreteria Provinciale della Cisl Scuola di Cuneo, anche attraverso appositi accordi con i propri legali, sta 
predisponendo un piano che consenta agli eventuali ricorrenti iscritti di non sostenere spese o, se del caso, di 
limitare le stesse al pagamento delle raccomandate. 
Si evidenzia anche come si tratti, in ogni caso, del I° grado di giudizio, che, in caso di vittoria dei ricorrenti, 
potrebbe essere impugnato in appello dal Miur. 
Per eventuali ulteriori informazioni e per predisporre le pratiche relative al tentativo obbligatorio di                      
conciliazione i nostri uffici sono a completa disposizione dei colleghi. – Prevediamo di raccogliere un primo 
numero di adesioni al contenzioso entro il 31 marzo 2010.  
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TRASFERIMENTI E PASSAGGI DI RUOLO PER L’A.S. 2010/11 
DOCENTI  e  A.T.A. 
♦ SOTTOSCRITTO IL CCNI RELATIVO ALLA MOBILITA’  
♦ DOMANDE ENTRO IL  22  MARZO 2010  
Il 16 febbraio u.s., dopo una lunga trattativa condizionata dai ritardi con cui il MIUR sta definendo i                  
provvedimenti relativi agli organici di diritto 2010/11 ed all’avvio della riforma della scuola secondaria di II° 
grado, è stato sottoscritto il CCNI  concernente la mobilità del personale docente, educativo e A.T.A., con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per l’anno scolastico 2010/11. L’Ordinanza Ministeriale n.19 
emanata dal Ministro il 19.2.2010 ha fissato al 22 marzo 2010 il termine ultimo per la presentazione delle 
domande. 
Col CCNI la CISL Scuola unitamente alle altre OO.SS., firmatarie dell’accordo, hanno ottenuto dal MIUR 
l’impegno per una successiva “riapertura del tavolo negoziale, in concomitanza alla definizione degli        
organici 2010/11 con particolare riguardo alla scuola secondaria di II° grado … e per individuare utili            
soluzioni atte a tutelare la conservazione della titolarità del personale docente, educativo e A.T.A.                 
interessato.” 
Queste le principali novità  del CCNI: 
- per la scuola primaria e secondaria di I° grado: le domande devono essere inoltrate via web ivi 
comprese le domande di passaggio di ruolo verso questi gradi di scuola. L’utilizzo della funzionalità web 
prevede due fasi ; a) la registrazione nell’area “Istanze On Line” del sito www.istruzione.it  ; b) la presenta-
zione vera e propria della domanda, e delle relative dichiarazioni via Web; 
- per gli insegnanti di arte applicata – tabella D – è stato ulteriormente chiarito che per transitare nelle            
classi di concorso della sc. secondaria tab. A  per le quali sono forniti di abilitazione, devono presentare          
domanda di passaggio di cattedra; 
- classe di concorso A077 – strumento musicale : dal prossimo anno scol. i trasferimenti ed i passaggi di 
cattedra e di ruolo per questa classe di concorso seguiranno le regole generali previste per tutti gli                         
insegnamenti; 
- precedenze (art.7): sono stati più chiaramente evidenziati i due commi di cui si compone l’articolo: 
  il primo relativo al sistema delle precedenze da riconoscere nei trasferimenti a domanda (es. il diritto al      
rientro nella scuola di precedente titolarità è stato portato da 5 a 6 anni – accordo del 14.4.09 – ecc…);                  
il secondo finalizzato a definire le condizioni che consentono l’esclusione dalla graduatoria di istituto per    
l’individuazione dei perdenti posto. 
Ricordiamo che in tutte le istituzioni scolastiche le graduatorie relative all’individuazio-
ne dei perdenti posto,se necessarie, devono essere costituite secondo quanto previsto            
dagli specifici articoli del nuovo CCNI 16.2.2010 . I reclami avverso le suddette gradua-
torie vanno presentati al Dirigente Scolastico entro 10 giorni dalla loro pubblicazione 
- insegnanti di religione cattolica: è previsto che gli I.R.C. sono individuati in soprannumero rispetto alle 
dotazioni organiche di ogni singola diocesi sulla base della graduatoria unica regionale formulata a seguito 
di specifica ordinanza ministeriale; 
- A.T.A., coinvolti nei processi di dimensionamento: sono stati meglio formulati gli artt. 47 (DSGA) e 48 
relativi all’individuazione dei soprannumerari (assistenti tecnici); 
- Tabelle di valutazione : sono stati apportati alcuni necessari chiarimenti. 
 

DOMANDA DI DISOCCUPAZIONE CON REQUISITI RIDOTTI 
PER I PRECARI DELLA SCUOLA 
Si ricorda che dal 1° al 31 marzo 2010 è possibile produrre all’INPS la domanda volta ad ottenere la           
disoccupazione detta “ a requisiti ridotti” per i periodi non lavorati nell’anno precedente. 
I requisiti richiesti sono i seguenti: 
•  aver lavorato per almeno 78 giorni nell’anno solare precedente a quello in cui si presenta la                     
 domanda (per la domanda fatta nel 2010 valgono i servizi del 2009) 
•  nel medesimo anno 2009 non aver già ottenuto la disoccupazione ordinaria 
•  aver maturato una anzianità assicurativa di almeno una settimana prima del 31/12/2007 
 la cessazione dal lavoro non deve essersi verificata a seguito di dimissioni (salvo che si tratti di 
 giusta causa o maternità) 

 
Per la ZONA di CUNEO gli interessati potranno rivolgersi alla sede della CISL Scuola  
Via Cascina Colombaro, 33 – presentando quanto segue: 

♦ Mod.  DL 86/88 bis (uno per ogni istituto scolastico in cui si è prestata l’attività lavorativa) 
♦ Fotocopia della carta di identità e del codice fiscale 

e concordando un appuntamento, previa telefonata al seguente numero 0171630903 
 
Per le altre Zone della provincia gli interessati potranno rivolgersi alle sedi CISL ed al Patronato 
INAS CISL 
 
 

CORSO DI PREPARAZIONE ALLA PROVA PRESELETTIVA AL           
CONCORSO ORDINARIO PER LA DIRIGENZA SCOLASTICA 
 
Le Associazioni professionali Di.S.A.L. (dirigenti) e DiESSE (docenti), in collaborazione con il sindacato 
CISL di Cuneo, organizzano un corso di preparazione alla prova preselettiva di ammissione al prossimo 
concorso ordinario per la dirigenza scolastica statale.  
Il corso prenderà inizio giovedì 11 marzo 2010 ed avrà la seguente struttura: 
24 ore in presenza con relatori qualificati che permetteranno ai corsisti di acquisire gli elementi                       
fondamentali per affrontare la prova di preselezione del concorso per dirigenti delle scuole e utilizzare le 
indicazioni utili per le successive prove concorsuali; 
accesso riservato a piattaforma internet per la consultazione di materiale didattico, FAD, forum                       
permanente di consulenza; 
assistenza organizzativa e materiali di studio per tutto il periodo del concorso; 
avvio del corso con minimo 20 iscrizioni; 
sede facilmente raggiungibile a Torino con parcheggio interno. 
 
Informazioni e costi: 
Il Programma generale dei corsi Di.S.A.L. e le modalità di iscrizione sono consultabili sul sito 
www.disal.it  
Il Costo complessivo è di 450 €  (400 € per i soci enti promotori). 
 

Primo incontro 
aperto a tutti i docenti interessati senza onere né obbligo di iscrizione, sulle seguenti tematiche: 
 

1.     Il regolamento del concorso ordinario: D.P.R. n. 140 del 10 luglio 2008; 
2.   I compiti, il tirocinio, la figura del dirigente scolastico 
 

presso la sede del corso, nella Scuola secondaria di primo grado G.Perotti, 
Via Tofane, 22 (parcheggio: Via Viberti 32), Torino  
il giorno giovedì 11 marzo 2010, dalle ore 17 alle ore 19. 
 
 


