
SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONSULENZA  nel periodo  dal 5 luglio al 31  agosto 
2010 
Si avvisano gli iscritti che nel periodo sopra indicato  il servizio di assistenza e consulenza  
è limitato alle seguenti sedi e nei giorni e nelle ore indicate:  
 
CUNEO, Via Cascina Colombaro 33 -  lunedì  -  martedì  –  mercoledì  – giovedì  – venerdì  : 
mattino dalle ore  9  alle ore 12 
 

ALBA , Via Paruzza 7-  martedì,  mercoledì  e  giovedì : pomeriggio dalle ore 15 alle 18 
                                             sabato : mattino dalle ore 9 alle ore 11,30 
 
La sede di BRA, Via Barbacana 1 – resta aperta fino al 23 luglio nei seguenti giorni e orari:   
  
mercoledì : pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17 
venerdì : pomeriggio dalle ore 15 alle  18 
 
Per la consultazione del nostro sito 
www.cislscuolacuneo.it 
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LE INIZIATIVE CONTRO I TAGLI ALLE RETRIBUZIONI 

DEL PERSONALE DELLA SCUOLA 
(Comunicato stampa) “”Le OO.SS. CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNAL e GILDA  di Cuneo, proseguono 
la mobilitazione comune intrapresa contro i tagli derivanti dall’applicazione della L.133/08 e della Riforma del 
sistema scolastico e contro l’iniquo trattamento riservato a tutto il personale della scuola previsto dalla  
nuova “manovra finanziaria”. Il personale della scuola, pur consapevole della inevitabilità di taluni sacrifici, 
non può, comunque, accettare il drastico intervento sulle carriere con il blocco delle progressioni                    
economiche legate all’anzianità. La scuola ha già pesantemente contribuito con circa 8 miliardi di euro e con 
il taglio di circa 140.000 posti in un triennio al rientro dei conti pubblici. 

Le scriventi OO.SS., nell’ottica di un confronto puramente sindacale, scevro da ogni pregiudiziale 
politica, che peraltro ha già prodotto alcuni risultati quali l’abolizione della rateizzazione del T.F.R. fino a 90 
mila euro, la prospettiva di un’immissione in ruolo di 20.000 precari in un biennio a fronte del blocco completo 
del turn-over nel pubblico impiego e alcune misure di riordino del sistema fiscale, intendono continuare ad 
opporsi fermamente al blocco delle progressioni di carriera che costeranno quote notevoli di retribuzione 
individuale. 
 Alla grande rilevanza della manifestazione comune del 15 giugno a Roma che ha visto la partecipa-
zione, insieme ai lavoratori della scuola, dei massimi leader sindacali delle OO.SS. firmatarie del presente            
comunicato, hanno fatto  seguito  ulteriori iniziative a livello territoriale 
- presidio presso USP di Cuneo nei giorni 21-22-23 giugno, durante il normale orario di apertura degli uffici, 
con la divulgazione di materiale informativo; 
- coinvolgimento dei parlamentari provinciali e regionali affinché gli stessi si facciano carico delle istanze           
sindacali in sede di conversione in Legge del Decreto Legge. 
Le scriventi OO.SS. si impegnano fin da oggi a preparare una grande mobilitazione per l’avvio del nuovo anno 
scolastico. “”” 

 

INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE ORDINARIA PER IL                      
PERSONALE DOCENTE E ATA CON CONTRATTI A TEMPO              
DETERMINATO 
Il personale precario della scuola (docente ed ATA) - avendone i requisiti - può presentare alle competenti 
sedi territoriali dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS), entro 68 giorni dal licenziamento o 
dalla cessazione del rapporto di lavoro,  la domanda per ottenere l'"indennità di disoccupazione con requisiti 
ordinari. Per aver diritto alla corresponsione dell’indennità gli interessati devono far valere entrambi i           
seguenti requisiti: 1) almeno due anni di assicurazione all’INPS; 2) almeno 52 contributi settimanali nel                     
biennio (24 mesi) precedente la data di cessazione del rapporto di lavoro (nel calcolo sono considerati i giorni 
di malattia, infortunio, maternità, ferie, festività). licenziamento o cessazione del rapporto di lavoro. Per esse-
re presa in considerazione, ciascuna domanda deve contenere la documentazione ritenuta indispensabile e le 
informazioni indicate nell’apposito modulo (art. 1, comma 783, legge 296/06). 
Per l'espletamento della pratica ( ritiro/compilazione modulo e per ogni dubbio/chiarimento in materia), gli 
interessati possono accedere alle sedi CISL rivolgendosi in particolare agli uffici dell'INAS CISL  
 

CHIARIMENTI DELL'INPS SULL'INDENNITA' DI  DISOCCUPA ZIONE  
PER I PRECARI INSERITI NEGLI ELENCHI PRIORITARI  
L'INPS ha inviato alle proprie strutture territoriali uno specifico messaggio  con il quale fornisce chiarimenti 
e istruzioni in merito all'indennità ordinaria di disoccupazione in favore dei precari iscritti negli elenchi 
prioritari.  
La nota precisa che l'indennità (con le modalità di cui alla circolare INPS n. 125/09) può essere corrisposta 
nei mesi di luglio ed agosto ed anche oltre il 31 agosto 2010, fino a concorrenza del periodo massimo                
erogabile (240 o 360 giornate). 
Per il prossimo anno scolastico gli uffici territoriali INPS dovranno tenere in evidenza le domande    
presentate dai precari a partire dal 1° settembre 2010 in attesa che il MIUR trasmetta il nuovo elenco 
dei beneficiari dei DD.MM. n. 82/09 e n. 100/09  (in applicazione della Legge 26 febbraio 2010 n. 25 di 
conversione D.L. 30 dicembre 2009 n. 194 con cui sono state prorogate per l’anno 2010/2011 le                   
disposizioni contenute nel D.L. 134/2009 - salva precari) 
 

Notizie ultima ora :   “ PROGRESSIONI DI ANZIANITA’, SI VA VERSO UNA  
     POSITIVA SOLUZIONE “ 
Il 24 giugno 2010, il Ministro Tremonti, incontrando i rappresentanti di CISL, UIL, CONFSAL, CGU ha 
dichiarato la disponibilità del Governo a risolvere positivamente la questione delle progressioni di anzia-
nità del personale scolastico, “bloccate” per un triennio dalla manovra finanziaria all’esame del Parla-
mento. Contro questa misura la CISL Scuola si era da subito mobilitata (vedi documenti e dichiarazioni sopra 
riportati). Al riguardo riportiamo la dichiarazione del segretario generale della CISL Scuola Francesco Scrima: 
“L’azione di un sindacato si giudica dai risultati che produce: l’impegno assunto dal Governo di modificare la 
manovra finanziaria in modo da rendere possibile il mantenimento delle progressioni di anzianità previste dal 
contratto scuola vigente dimostra che la CISL, percorrendo in piena autonomia la via del confronto e del            
negoziato, ha fatto la scelta giusta e ha agito bene. Non abbassiamo la guardia, perché ora è necessario segui-
re con grande attenzione il percorso parlamentare di conversione in legge del decreto 78/2010, così come         
dovremo in seguito vigilare sulla puntuale attivazione delle procedure e delle relative sedi negoziali. Siamo in 
grado di farlo e di farlo bene, perché è questo il terreno su cui la CISL da sempre indirizza in modo prioritario 
il suo impegno per un’azione davvero efficace di rappresentanza e tutela dei lavoratori” (Roma 24.6.10). 
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I docenti meritano attenzione: cambiare la "manovra" ,                      
ripristinando gli scatti di anzianità . (dichiarazione del Segretario Generale della CISL) 

“Sulla scuola “la manovra va cambiata” e devono essere ripristinati gli scatti e le progressioni di anzianità 
previste dal contratto. Su questo la CISL - dice il Segretario Generale Raffaele Bonanni - “non farà sconti” e 
non esclude, se necessario “ulteriori forti iniziative di mobilitazione. “..  la mobilitazione della scuola per 
salvare gli scatti e le progressioni di anzianità previste dal contratto è sacrosanta, perché si richiama a un 
principio di equità che la CISL condivide e sostiene”.  “Non faremo sconti a Governo e Parlamento sulla 
scuola. I lavoratori della scuola non possono pagare due volte e pagare più degli alti dirigenti. E' un proble-
ma di equità e di giustizia…  Sulla scuola la manovra va cambiata” termina il Segretario Generale della 
CISL. “Occorre un intervento emendativo che cambi il testo del decreto nel percorso di conversione in           
legge. E' una richiesta che abbiamo già avanzato al Governo, incontrando attenzione e disponibilità per una 
positiva soluzione. Seguiremo, quindi, gli sviluppi parlamentari di una vicenda sulla quale non escludiamo, 
se necessario, ulteriori forti iniziative di mobilitazione”. 
 
Organico di diritto e mobilità scuola secondaria di II grado  e ATA     
Considerati i tempi necessari per definire gli organici di diritto della Scuola Secondaria Superiore derivanti 
dai tagli e dalle riforme ordinamentali aventi efficacia dal 1.9.2010, il MIUR con nota prot. 6047 del                 
18.6.2010 ha comunicato alle Direzioni Scolastiche Regionali ed agli uffici scolastici periferici che:                  
 - il termine ultimo per le comunicazioni relative all’organico di diritto e alla mobilità è fissato improrogabil-
mente al 30 giugno 2010; -  la pubblicazione dei movimenti (trasferimenti e passaggi di cattedra/ruolo) è        
presumibilmente prevista per il 19 luglio 2010. Con le stesse motivazioni (verifica effetti tagli previsti per il 
triennio per il personale A.T.A, e definizione organici diritto 2010/11) il MIUR ha comunicato , con nota 
prot. 6138 del 23 giugno 2010 , che la data di pubblicazione dei movimenti del personale Ata è                
posticipata dal 14 luglio al 27 luglio 2010. 
 
TASFERIMENTI DEI DOCENTI DELLA SCUOLA PRIMARIA E DE LLA 
SCUOLA DELL’INFANZIA  e successive pubblicazioni dei movimenti         
docenti e ATA –  All’attenzione degli iscritti In data 28 maggio 2010 e 11 giugno 2010 sono 
stati, rispettivamente, pubblicati dall’U.S.P. di Cuneo i trasferimenti dei docenti della scuola primaria e 
della scuola dell’infanzia e sono stati immediatamente inseriti dalla Segreteria Provinciale sul sito 
www.cislscuolacuneo.it   Purtroppo, come abbiamo già avuto occasione di precisare sul precedente                     
notiziario,  i notevoli aumenti della spese di spedizione (costi quadruplicati) decretati dal Governo a                 
decorrere dal 1 aprile 2010 hanno reso ingestibile (costi spropositati ) il ricorso alla sistematica pubblicazio-
ne dei risultati della mobilità e/o di elenchi / graduatorie attraverso numeri speciali del notiziario. L’ impegno 
della Segreteria Provinciale è quello di realizzare in tempi brevi un nuovo notiziario “on-line” da far perveni-
re a tutti gli iscritti , previa, ovviamente, la conoscenza delle rispettive caselle di posta elettronica.                     
Invitiamo nuovamente quindi tutti gli iscritti a consultare il nostro sito e a 
farci pervenire l’indirizzo “e-mail”.   
                               
UTILIZZAZIONI, ASSEGNAZIONI PROVVISORIE e NUOVE NOM INE  
2010/11 : avviato il confronto al MIUR  
Il 17 giugno u.s. si è tenuto al MIUR un primo incontro con le Organizzazioni Sindacali con all’ ordine del 
giorno il rinnovo del CCNI sulla mobilità annuale ed una serie di questioni riguardanti la gestione del               
personale ivi comprese eventuali nuove immissioni in ruolo. 
 
Assunzioni a tempo indeterminato 
Su questo punto, l’Amministrazione ha riferito che è stata avanzata una richiesta al Governo (Ministri              
competenti) di autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato 20.000 docenti e 6.000 unità di personale 
a.t.a. Tale richiesta infatti costituisce soltanto il primo momento di un’operazione che necessita di passaggi 
decisivi al MEF che precedono l’autorizzazione da parte del Governo, passaggi che incrociano, quest’anno, 
i temi dell’emergenza economico finanziaria e delle relative misure straordinarie oggi all’esame del 
Parlamento, rispetto alle quali la CISL Scuola la CISL sono fortemente e attivamente impegnate.  
 
Proroga misure straordinarie per il personale precario  
In relazione alla proroga, anche per l’a.s. 2010/11, delle misure straordinarie per il personale precario non 

riconfermato (dl 134/09 convertito dalla legge 167/09), l’Amministrazione ha riferito che la questione è oggetto 
di esame da parte dell’Ufficio Legislativo del MIUR, che sta valutando l’eventuale necessità di un apposito           
intervento legislativo volto a precisare le modalità di attuazione della suddetta proroga, in modo che la stessa sia 
intesa come una riproposizione dell’intera procedura (individuazione aventi titolo, istanze degli interessati,               
redazione degli elenchi prioritari) e non – come potrebbe desumersi da una diversa lettura della norma di               
proroga – come una mera conferma degli atti emanati in  attuazione del dl 134/09. 
La CISL Scuola, esprimendo forte preoccupazione per i riflessi che ciò può avere su un’attivazione            
puntuale e tempestiva delle procedure, che sarebbe quanto mai necessario collocare in tempi congrui           
rispetto all’avvio dell’anno scolastico, ha chiesto che l’Amministrazione predisponga in ogni caso da              
subito tutti gli atti di sua competenza, nelle more della predisposizione di eventuali atti legislativi. 
 
Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie – Rinnovo CCNI 
Il confronto si è avviato sia da parte dell’Amministrazione che da parte delle Organizzazioni Sindacali col              
carattere interlocutorio avendo però l’obiettivo comune di procedere alla sottoscrizione del CCNI nei primi              
giorni del mese di luglio. 
La CISL Scuola e le altre OO.SS. hanno evidenziato le questioni su cui maggiormente si coglie la necessità di 
integrazioni e approfondimenti: tra di esse, soprattutto quelle riguardanti le modalità di utilizzo mediante messa 
a disposizione, con un’attenta rivisitazione delle disposizioni che lo scorso anno furono previste per far fronte 
alle situazioni di esubero, non sempre correttamente e uniformemente applicate nelle diverse realtà territoriali.  
La trattativa prosegue sulla base di un preciso calendario e dovrebbe concludersi, come detto, entro i primi   
giorni di luglio.  
 

A.T.A. – PUBBLICATE LE GRADUATORIE PROVVISORIE  DEI CONCORSI PER 
TITOLI (24 MESI) 
Il 23 giugno u.s. l’U.S.P. di Cuneo ha disposto la pubblicazione delle graduatorie provvisorie dei Concorsi              
ordinari per titoli, indetti ai sensi dell’O.M. n.21 del 23/02/2009, per l’aggiornamento e l’integrazione delle          
graduatorie permanenti provinciali (24 mesi) , relative ai profili professionali di  Assistente Amministrativo, 
Assistente tecnico,  Collaboratore Scolastico, Collaboratore Scolastico addetto alle Aziende Agrarie del 
personale A.T.A. statale delle scuole. Le graduatorie sono consultabili anche sul nostro sito 
www.cislscuolacuneo.it. 
Eventuali reclami scritti (per errori materiali od omissioni) possono essere presentati dagli interessati entro               
il 3 luglio 2010, utilizzando il modello predisposto dall’U.S.P 
 
 

A.T.A . –– Mobilità professionale:  verifica titoli di accesso (CCNI 3.12.09)  
 

IL MIUR , con nota prot, n.5500 del 1 giugno 2010, ha reso noto che nei prossimi giorni saranno disponibili alle 
DD.RR. e agli UU.SS.PP.  gli  elenchi concernenti la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di accesso alla 
mobilità professionale e dichiarati dagli interessati nella domanda di partecipazione. Nel ricordare che l’acquisi-
zione al sistema delle domande on - line si è basata sul principio dell’autodichiarazione, il MIUR fa presente che 
nei soli casi in cui l’aspirante abbia fornito notizie imprecise o contraddittorie, oppure  dati di dubbia interpreta-
zione, il responsabile del procedimento, dopo aver contattato l’interessato, svolgerà la necessaria attività di           
rettifica o di integrazione, al fine di rendere inequivocabile i contenuti dell’autodichiarazione. L’attività di         
controllo riguarderà in particolare: - a) il possesso del diploma di laurea per la partecipazione alla mobilità           
professionale dall’area B all’area D; - b) l’indicazione nel quadro H degli incarichi svolti per la sostituzione del 
DSGA  per la partecipazione alla mobilità professionale dall’area B all’area D; - c) la durata degli incarichi 
svolti per la sostituzione del DSGA presenti nel quadro H  per la partecipazione alla mobilità professionale            
dall’area B all’area D; - d) il possesso del diploma di maturità per la partecipazione alla mobilità professionale 
dall’area A all’area B per il profilo di Assistente Amministrativo; - e) il possesso del diploma di qualifica per la 
partecipazione alla mobilità professionale dall’area A all’area B per il profilo di Assistente Amministrativo;           
-f) il possesso del diploma di maturità per la partecipazione alla mobilità professionale dall’area A all’area B per 
il profilo di Assistente Tecnico; -g) il possesso del diploma di qualifica per la partecipazione alla mobilità            
professionale dall’area A all’area B per il profilo di Assistente Tecnico 


