Awvio della procedura: contestazione degli addebiti entro 40 giorni dakdizia del comportamento
punibile con una di queste sanzioni. Il termine lpecontestazione degli addebiti decorre dallazrmee
degli atti trasmessi da parte del responsabile'istglizione scolastica senza qualifica dirigerial

(preside incaricato) ovvero se la sanzione da eqmaié superiore a quelle del punto 1, ovvero ddta

nella quale I'ufficio ha acquisito in altro modatiz@ dell'infrazione. s
Termini_a difesa anche in questo caso il dipendente deve esserecatovper il contraddittorio a sua I E& WDDZ&@ j& ﬂ QD

CISL

difesa, con I'eventuale assistenza di un procuratalieun rappresentante di una organizzazione satela
alla quale il lavoratore aderisce o conferisce m#md.a convocazione deve avvenire con un preavviso Dr o aa - vt el Al Tt Tt Ginor. 126 1201155 ot aare spa - Sposzen s rose- | @l € wam €@ ©
d| almeno Venti giorni. Llinteressato pu(‘) I‘inunCiar@resentarSi inViando eventualmente una memoria D.L. 353/2003 (conv. in L. 27/02/2004) n° 46 art. 1, comma 2, DCB/CN" legge 662/96 - Stampa in proprio UST CISL Cuneo
scritta. In caso di grave ed oggettivo impedimgmnio formulare motivata istanza di rinvio del termin
per l'esercizio della sua difesa. Anno XXXVII n. 1 del 12 GENNAIO 2010
Conclusione del procedimentoi termini per la conclusione del procedimento cattd di archiviazione
o di irrogazione della sanzione sono anche in queato di sessanta giorni decorrenti dalla dapainia ALUNNI STRANIERI"
acquisizione della notizia dell'infrazione, ancleeasvenuta da parte del dirigente scolastico. o ch + INDICAZIONI e RACCOMANDAZIONI DEL MINISTRO
:jlfferlment_o dei termini a_dlfesa superiore a (_jlgm_rnl, per |mped|mento_d_el dlp_e_ndente, |_I termjree (C.I\/I. n. 2 dell'( gennaio 2010)
a conclusione del procedimento e prorogato in misorrispondente (undici, dodici, ecc., giorni).
Decadenza dall'azione disciplinare la violazione dei termini sopra indicati comporta decadenza . PER LA CISL SCUOLA LA PROPOSTA DELLE QUOTE
dall'azione disciplinare. NON RISOLVE IL PROBLEMA

) - ConCircolare n.2 dell’8 gennaio 2010il Ministro dell’lstruzione ha diramato alle Ammstrazioni
PERSONALE A.T.A. — MOBILITA"PROFESSIONALE scolastiche periferiché le indicazioni e le raccomandazioni per I'integi@ze di alunni con cittadinanza
INCONTRI ORGANIZZATIVI DEI CORSI DI PREPARAZIONE non italiana” da tener presenti al momento delle iscrizioni daginni (distribuzione degli alunni stranieri
Come gia annunciato la Segreteria Provinciale C&luola intende organizzare dei corsi di prepar&zio tra le scuole) e della costituzione delle classst(ituzione degli alunni stranieri nelle singolassi) per
alle nuove procedure selettive che coinvolgono AylT.A. appartenentiallArea A (collaboratori I'anno scolastico 2010/11. Per la costituzionealelbssi la circolare nel richiamare i criteri natmente
scolastici ecc) eall’Area B (assistentiamministrativi — assistenti tecnici ecc..) contenuti nelle specifiche disposizioni (al momelataircolare per il 2010/11 non e stata ancorardata):
Al fine di dare una prima informazione e di verdie il numero dei possibili interessati ai corsigeno - indica I'ulteriore criterio del limite del 30% péinserimento nelle singole classi/sezioni diraustranieri;
organizzati dalle Segreteria Provinciale, nelld seukegli orari sotto riportati,seguentiincontri : - riporta, nei paragrafi 4 e 5 alcune indicazidférite ai diversi contesti di applicazione e askeutture di
- aCUNEO, giovedi 4 febbraio, ore 15, - pressa sede CISL — Via Cascina Colombare 33 coordinamento.

- Ladichiarazione rilasciata dal Segretario General€CISL Scuola, Francesco SCRIMA
“Quote alunni stranieri: occorre pensare ad un coesgb piano di servizi per I'accoglienza e l'intejoae
a MONDOVI’, martedi 2 febbraio, ore 15 — pressda Sc. Media “A. Frank” P.za Perotti n. 2 piu che fermarsi a fissare delle percentuali dirizione alle singole scuole. Le politiche scolasécsi
a FOSSANO, martedi 9 febbraio, ore 15 — pressa 5c. Media “Sacco — Botto — Paglieri” — devono collegare _ed armonizzare con le pid genep_]wallntlche per If"l \C'tta € per la C|tta_1c_hnan_za. Vizgho
una scuola accogliente dentro citta accoglientip&a - scuole e citta - di confrontarsi intelligemente e
P.za Don Picco 6 seriamente con i problemi del tempo che viviamouei grocessi di globalizzazione, immigrazione e
a SALUZZO, giovedi 11 febbraio, ore 15 — presdust.P.C. “Pellico”, Via della Croce 54 interculturalita ch(aT mettono. alla prova _|I. nostméllo di civilta oItrg che il n.ostro spirito 'c\h uamita. )
Per questo non si danno risposte facili e ricetieaoolose. Un miracolo fino ad ora c'e stato edenwto
dalla capacita della scuola di assumere, con l& sule forze, la passione e la capacita dei suoiatips, la

- a ALBA, mercoledi 10 febbraio, ore 15 — presso la SMedia “Macrino”- C.so Europa 1

ELEZIONI SUPPLETIVE R.S.U. difficile sfida dell'accoglienza e dell'integrazirdi nuovi alunni, alunni che venivano da altretots e
avevano altre lingue. Ora é tempo di forti e luniganti politiche di sostegno. E' chiaro che una m@ta
- Nelle seguenti Istituzioni Scolastiche e@tate indette dalle Organizzazioni Sindacalilézieni integrazione non si realizza dentro enclave chieisthe pertanto un equilibrato rapporto, anche nuoter
suppletive per le R.S.U. decadute: Istituto Comgirendi Borgo S. Dalmazzo; Istituto Comprensivo di tra residenti storici e nuovi residenti € un pardmeche incide sulla sua riuscita. Questo vale |zecitta e
Busca; Scuola Media di Fossano; Scuola Media di ddon Istituto Comprensivo di Revello; Liceo vale per le sue scuole. E' un‘attenzione, tuttaciiee non puo portare a liste di proscrizione, ariee di
Classico “Bodoni” di Saluzzo; Istituto Comprensivdi San Michele di Mondovi; Istituto esclusione, a quote di espulsione. Enfatizzar@dts delle quote e delle percentuali significarnutere il
Isr.Sup.”Cravatta” di Savigliano. problema per la coda e non risolverlo. Vanno trevabluzioni adeguate ai diversi contesti di insetdato
Le elezioni, aui invitiamo a partecipare tutto il personale doente e ATA in servizio con rapporto abitativo e di servizi che le diverse realta prds@o. E' proprio sui servizi alle realta piu frapdhe si devo-
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determin@ (supplenti annualipd asostenere le liste no misurare delle serie politiche di accoglienzaiantegrazione. Su questo, piu che sulle percdntlia
CISL SCUOLA, si svolgeranno nei giorni dal 19 al 21 gennai@®(Qla data precisa e stabilita in ogni iscrizione, bisogna puntare.” (Roma, 8 gennaio 2010)
singola Istituzione scolastica).
el seguent ISt : Scuola Media df Saluszdstituto Istr; Sup. Umberto 17 01 Aba, seno ta DRASTICA RIDUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIEALLE S CUO-
avviate le procedure per le elezioni suppletivesilgolgeranno nei giorni dal 23 al 25 febbraid 0 LE : L'INTERVENTO DELLA CISL SCUOLA e DELLACISL d i Cuneo
VOTA E FAVOTARE LE LISTE CISL SCUOLA La CISL Scuola, in collaborazione con la segretpr@vinciale della CISL, il 12 gennaio u.s., hadisposto

ed inviato al Dirigente dellUSP e p.c. al DirigenGenerale Regionale, al Presidente ed all' Assesso
dell Amministrazione Provinciale di Cuneo e ai Sacddella provincia di Cuneo la lettera sotto rtpta con

cui intende ottenere precise risposte sulla conazmoe del Ministero dell’lstruzione, inviata a egimgola
c I s L scuola, in merito alle risorse finanziarie per fiar2010 con la quale si determina un’insostenitmletrazio-



ne nello stanziamento delle risorse finanziarieseado gravi incertezze nella gestione Amministaadi di-
dattica e, contemporaneamente, annuncia di voMai@vsul territorio una puntuale azione di vedfidel
ridimensionamento dei finanziamenti utile per umfeonto serio e costruttivo con i rappresentanti
dellAmministrazione e degli EE.LL.

“Programma Annuale delle Istituzioni Scolastiche Esrcizio Finanziario 2010: comunicazione Miur
9537 del 14.12.2009.

Gentile Dirigente,

dopo aver avuto modo di leggere, nei giorni immiggiieente precedenti le festivita del Natale, la coica:
zione con la quale il Ministero via Intranet pessia alle scuole quali fossero le risorse finargiar
conseguenti alle riduzioni previste dai vari prodiwveenti assunti dal Governo, sulle quali le stgssevano
fare affidamento per predisporre il Programma Amaper I'esercizio finanziario 2010, riteniamo ispéen-
sabile rappresentarLe, con grande preoccupazidad]ifficolta che deriveranno alle scuole della trms
Provincia, anche per evitare una gestione ammatigé e didattica priva di certezze. Non per iltgudi
sollevare facili polemiche e critiche sterili, @tgamento ben lontano dallo stesso DNA della Caidh,
ma per rispetto a quella “buona scuola” che nostamchiamo mai di interpretare, sostenere, pronreoge
che riteniamo, in ultima analisi e senza falsa yme®ne, di conoscere bene ci sentiamo in dovere di
rivolgerLe alcune considerazioni. La sofferenzdedstuole in tema di finanziamenti € ormai Ugit“motiv’
consolidato nel tempo: abbiamo chiuso I'esercimariziario 2009 con la certezza che la stragranaiggio-
ranza di istituti nulla (o ben poco) ricevera gdunzionamento amministrativo e didattioeentre_la totalita
delle scuole nulla ha ricevuto per retribuire le eccedenti in sostituzione dei collegissentiA tutto cio sSi
devono aggiungere, cosa peraltro ormai tristemeaota, i residui che le scuole vantano nei confrdetli
Uffici Scolastici Regionali e del Miur e che, adgbghon hanno certezza di riscossione. In questsidera-
zioni non vogliamo fare appello al mancato rispetdtia forma (e la prima volta, per quello cheisulta,
che la comunicazione avviene non tramite la cireoteadizionalmente inviata alle Direzioni regidnaha
attraverso singole comunicazioni ed in forma peat®oalle varie scuole), ma, piuttosto, limitargtéazione
alla sostanza, partendo dal fatto che, nella cocazione, non si fa in alcun modo riferimento allamativa
vigente (vuoi che si tratti del regolamento atiwmtlella Legge 296/2006 -Finanziaria 2007- vuoi siteatti
del D.M.21/07 con relativi parametri, o, ancoralalsuccessiva nota operativa 151/2007) che vineblee
lo stesso Miur alla spesa. Nella mail predispostaMinistero non si ricorre al concetto di “dotazéofin
anziaria ordinaria di istituto” ma lo si sostituegscon quello di fisorsa finanziaria su cui la scuola puo fare
affidamentd. Ma cosa ancor piu grave, non vengono rispettarametri stabiliti dal D.M. 21/2007, laddove
lo stesso viene a stabilire parametri certi pealtolo della dotazione finanziaria da assegndeesahgola
scuoladeterminando una insostenibile contrazione nello ahziamento delle risorse finanziarieln parti-
colare nulla viene disposto in misura specifica lpetleterminazione dell'importo per le supplenzeee il
finanziamento delle spese di funzionamento. Pealims allimporto € necessario procedere ad una
sottrazione fra la cifra sulla quale la scuola “mligporre” e gli 8/12 stanziati per il fondo diiisto. Come
gia sopra detto, lo stabilire, per altro in assedeh seppur minimo rispetto dei parametri fissadl d
D.M.21/07, un importo unico per far fronte alle speer supplenze brevi e per funzionamento signific
ultima analisi, costringere le scuole a destindenenaggior parte alle sostituzioni del personalecate.
Sorprende, poi, anche il ricorso alla novita dak$o d’assenteismo medio nazionale per tipologscdold
come riferimento unico per attribuire eventualiorge aggiuntive per le supplenZprevia verifica della
effettiva inderogabilita dell’'ulteriore fabbisogno’Desta sorpresa anche il voler privilegiare urapeatro
esterno alla singola scuola (della cui composizianeora nulla si sa) piuttosto che le reali esigenz
dell’autonomia.

Le considerazioni precedentemente fatte sul ridsimgramento dei finanziamenti porta, come consegyenz
la necessita di rispondere ad alcune domande:

per i contratti attualmente in essere, la scuota ¢a? Li mantiene o li revoca?

la scuola di fronte a “necessita inderogabili” noanil supplente, garantendo la normale attivitatida o,
piuttosto, attende, ragionieristicamente, la retagventualeautorizzazione?

guale sara la composizione déhsso di assenteismo medio nazionaledn dimentichiamoci che, fino al
mese di novembre, I'ltalia, come il resto del monglstato interessato dalla pandemia influenzale)?

2

in caso di assenza dei docenti non vorremmo assigtsoluzioni estemporanee quali quelle che poned
accorpamento di classi, uscite anticipate, assistagli alunni assegnate a personale non docerttelNen
dimenticandoci mai che si sta seriamente compremedt un diritto Costituzionalmente garantito, quell
allo studio dei nostri giovani. Ulteriori disposani, reperibili sempre nella comunicazione (vedjgraenti
dei contratti ex-Isu), altro non fanno se non prdgiare maggiormente la situazione delle nostrelscuel
corrente esercizio finanziario diventera una scossaeempre piu difficile da vincere, far frontee apese
per telegrammi per le convocazioni delle suppldseeancora ad essi si potra far ricorso), allssper la
gestione dei vari uffici, alle spese per la camcill per i registri e a tutto cio che rappresdntanimo per
conservare la dignita professionale. Per tutti fjuestivi, la scrivente Organizzazione Sindacaltemnue
avviare, sul territorio, una puntuale operazioneetifica del ridimensionamento dei finanziamesitifine

di poter disporre di un quadro il piu analiticoregso possibile che possa costituire la base duafronto,
serio e costruttivo, con i rappresentanti degti Eacali e delle varie Autorita del nostro terriim.

La presente nota e trasmessa anche al Dirigentéffielo Scolastico Regionale, al Presidente della
Provincia di Cuneo, all’Assessore all’lstruziondlaeProvincia di Cuneo, ai Sindaci dei Comuni della
Provincia di Cuneo sedi di autonomie scolastiche.

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore confsartite le SS.LL. dovessero ritenere opportuno

(I Seg. Gen. UST Cisl Cuneo - Matteo Carena eg. &en. CISL Scuola Cuneo - Prof.Attilio Varengo

SANZIONI DISCIPLINARI
nale docente

Con l'entrata in vigore, il 15 novembre 2009, detréto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, soratest
introdotte numerose novita in materia di sanziasciglinari, gran parte delle quali sono immediatate
operative. In particolare va precisato che dallddetta data di entrata in vigore del decreto 1%0/0
procedimento disciplinare regolamentato dal nuatiocdo 55-bis del decreto legislativo 165/01 (odotto
dall'art. 69 del decreto legislativo 150/09) si leggp anche al personale docente, stante I'abrogeaiegli
articoli dal 502 al 507 del decreto legislativo ZB8¥ (abrogazione prevista dall'art. 72, commatt, te del
decreto 150/09).

Pertanto il procedimento applicabile d'ora in pwlae al personale docente € il seguente.

1. SANZIONI DI MINORE ENTITA" (avvertimento scritto, censura

Competenza dirigente scolastico

Avvio _della_procedura contestazione degli addebiti entro 20 giorni daltdizia del comportamento
punibile con una di queste sanzioni.

Termini_a difesa: il dipendente deve essere convocato per il conitadd a sua difesa, con I'eventuale
assistenza di un procuratore o di un rappresenthniea organizzazione sindacale alla quale il lataye
aderisce o conferisce mandato. La convocazione devenire con un preavviso di almeno dieci giorni.
L'interessato puo rinunciare a presentarsi inviaementualmente una memoria scritta. In caso di geave
oggettivo impedimento puo formulare motivata istadzrinvio del termine per I'esercizio della sufe@sh.
Conclusione del procedimentoil dirigente scolastico conclude il procedimentm ¢atto di archiviazione
o di irrogazione della sanzione entro sessantanigitaila contestazione dell'addebito. In caso fledmen-

to dei termini a difesa superiore a dieci giormr pnpedimento del dipendente, il termine per lachasio-
ne del procedimento é prorogato in misura corridgate (undici, dodici, ecc., giorni). Ai sensi tticolo
55-sexies, comma 3, del decreto 165/01, introdstimpre dall'art. 69 del decreto 150/09, il mancato
esercizio o la decadenza dell'azione disciplindoguti all'omissione o al ritardo, senza giustiftcanotivo,
degli atti del procedimento, o a valutazioni sodlissistenza dell'illecito disciplinare irragionkvo
manifestamente infondate, comporta per il dirigestelastico la sanzione della sospensione dalzervi
con privazione della retribuzione, e la mancatabaizione della retribuzione di risultato per unpionto
pari a quello spettante per il doppio del perioddutata della sospensione.

Decadenza dall'azione disciplinare la violazione dei termini sopra indicati comporta decadenza
dall'azione disciplinare.

-In vigore le nuove disposizioni che riguardano anchil perso-

2. SANZIONI DI MAGGIORE ENTITA" (sospensione dal servizio fino a trenta giorni, mgione con
utilizzazione in altri compiti, licenziamento
Competenza ufficio competente per i procedimenti disciplinari



